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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Silalés Simono Gaudédiaus gimnazijos ( toliau —~Gimnazija) 2017 — 2019 mety strateginio ir 2018 mety
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j geros §vietimo paslaugy kokybes uZtikrini-
ma ir Gimnazijos materialinés bazés gerinima. Pasirinkta 2018 mety prioritetiné kryptis — sudaryti salygas
ir padéti kiekvienam mokiniui tobulinti bendrasias ir dalykines kompetencijas. Pagrindinis metinés veiklos
tikslas — uztikrinti gera kiekvieno mokinio ugdymo kokybe tobulinant pamokos vadyba (pereinant nuo mo-
kymo prie mokymosi). Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 5 uzdaviniai: pamokos planavimas,
remiantis mokiniy paZangos ir pasiekimy stebé&jimo, vertinimo ir jsivertinimo pamokoje duomenimis; ben-
dryjy kompetencijy ugdymo uZtikrinimas; mokytoju bendradarbiavimo efektyvinimas; sistemingas pamo-
kos organizavimo kokybés vertinimas ir jsivertinimas; gimnazijos bendruomenés (mokiniy, mokytoju, pa-
galbos specialisty, tévy) bendradarbiavimo teikiant pagalbg mokiniui skatinimas.

Vadybiniai siekiai 2018 metais buvo orientuoti i Gimnazijos veiklos reglamentavimo atitiktj, pasikeitus
teisés aktams, Siuolaikinés pamokos vadybos tobulinimg, bendruomenés nariy lyderystes gebéjimy ugdy-
ma, saugios ir sveikos aplinkos bendruomenéje kirima.

Gimnazijoje 2018-09-01 duomenimis ugdyta 450 mokiniy, sukomplektuota 17 klasiy komplekty. Pagrin-
dinio ir vidurinio ugdymo programas jgyvendino 47 mokytojai (36,8 etato), 4 pagalbos mokiniui specialis-
tai, gimnazijos aplinkos funkcionavima uztikrino 30 nepedagoginiy darbuotojy (32 etatai). Gimnazijos va-
dovy komanda sudaro direktorius, trys direktoriaus pavaduotojos ugdymui (2,5 etato), direktoriaus pava-
duotoja tikinei administracinei veiklai.

Sékminga veiklos plano jgyvendinimg 2018 metais rodo mokiniy pasiekimai. Visi abiturientai (112) jgijo
vidurinj i§silavinima, vienai abiturientei jteiktas brandos atestatas su pagyrimu. 6 abiturientai gavo 8 §imtu-
kus ( 1 mokinys gavo tris §imtukus ir penki mokiniai — po vieng). | aukstgsias universitetines mokyklas
istojo 23 (20,5 proc. ), i kolegijas — 34 (30,4 proc.), 10 (9 proc.) abiturienty pasirinko profesines mokyklas,
39 (34,8proc.) dirba, 6 (5,4proc.) i¥¢jo savanoriais tarnauti kariuomenéje. Visi Il gimnazijos klasiy mokiniai
(142) igijo pagrindinj i§silavinima, 123 i¥ jy tesia mokymasi gimnazijoje pagal vidurinio ugdymo progra-
mas.

Bendras Gimnazijos mokiniy metinis pazangumas 2017-2018 mokslo metais 100 proc. (2016-2017 mokslo
metais buvo — 99,8 proc.), mokiniy pazangumo vidurkis — 8 balai (2016-2017 mokslo metais buvo — 8).
Gerai besimokantys (7-10 baly) mokiniai sudaré 20,3 proc., labai gerai besimokantys (9-10 baly) — 10 proc.
2018 metais pagerintas mokiniy lankomumas: vienas mokinys per metus i§ viso vidutiniSkai praleido 96,5
pamokos ( 2017 m. — 100,9 pamokos ), nepateisinty pamoky vidutiniskai vienam mokiniui teko 27,6 pamo-
kos (2017 metais — 34,6 pamokos). Dalykiniy olimpiady rajoniniame etape gimnazijos mokiniai laiméjo 48
prizines vietas (2017 metais - 46 prizines vietas), $alies etape laiméta 1 prizin¢ vieta (2017 metais — 1 pri-
ziné vieta). 5 mokiniai tapo respublikiniy konkursy nugalétojais (2017 metais — 3 mokiniai). Gimnazijoje
jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa ,.Raktai j sekme™ [-IV gimnazijos klasiy mokiniams.




Visiems mokiniams sudarytos salygos gauti pedagoging, socialing, psichologing pagalba. Sia pagalba teike
mokytojai, socialinis pedagogas, psichologas, bibliotekininkai. Sékmingai tenkinti mokiniy neformaliojo
ugdymo poreikiai - mokiniai galéjo lankyti 28 neformaliojo vaiky §vietimo programy uZsiémimus. Nefor-
maliajam $vietimui skirtos 47 ugdymo plano valandos per savaite ir juose dalyvavo 212 (47 proc.) mokiniy,
programas vykdé 22 mokytojai. Buvo vykdomi 3 tarptautiniai, 6 Salies projektai.

2018 metais kiekvienas gimnazijos pedagogas kvalifikacija tobulino vidutiniskai 8 dienas. Gimnazijos vi-
siems pedagogams buvo organizuoti bendri seminarai ,,Nuoseklaus socialinio ir emocinio ugdymo plétoji-
mas mokykloje®, , Darbas su interaktyvia SMART lenta pradinéje pakopoje®, Kitas poZifiris | mokytojy ir
tevy bendradarbiavima®, Aktyvils mokymo metodai®. Mokytojai vedé atviras pamokas kolegoms, organi-
zavo netradicinio ugdymo uzsiémimus visai bendruomenei.

2018 metais vykdytas Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas. Atliktas veiklos rodikliy ,,Mokinio
pasiekimai ir paZanga“, ,Lyderyst¢®, ,,Kompetencija* pamatavimas. Rezultatai parodé, kad tirtos sritys
atitinka 3 lygj (gerai).

2018 metais Gimnazijos islaikymui skirtos léSos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su Gimnazijos savivaldos institucijomis, bendruomene. [gyvendinant valstybés
investicijy programos léSomis finansuojama projekty JSilales Simono GaudéSiaus gimnazijos pastaty
Silaléje, J.Basanaviiaus g.25, rekonstravimas ir plétra buvo sutvarkytas Gimnazijos valgyklos pastatas.
Vykdant i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy lé¥y bendrai finansuojama projektg Nr.09.1.3-CPVA-R-
724-71-0003 ,Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos pastato dalies patalpy modernizavimas ir apripinimas
jranga“ atliktas 4 auksty korpuso vidaus pataipy remontas, jrengta gamtos moksly laboratorija, jsigyti
baldai vie§osioms erdvems (minkstasuoliai, staliukai, sédmai$iai), mokykliniai stalai 3D klasei,
kompiuteriai bibliotekai, mokymo priemonés gamtos moksly pamokoms, visuose §io korpuso kabinetuose
sumontuoti roletai. Vykdant i§ Europos Sajungos ir Lietuvos valstybés biudzeto 1éSy finansuojama projekta
,10 klasés mokiniy matematinio radtingumo gerinimas“ jrengta nauja kompiuteriy klase (30
kompiuterizuoty darbo viety, interaktyvi lenta).

Naudojant mokinio krepselio, savivaldybés biudZeto, gimnazijos paramos lédas jsigyta mokymo priemoniy
chemijos, matematikos, geografijos, lietuviy kalbos ir literatiiros, kiino kultdros, dailés, technologijy
pamokoms.

Licka neissprestos tokios problemos: nepakankama dalies mokiniy mokymosi motyvacija; tinkamy
mokiniy mokymosi nuostaty formavimas; veiksmingas ir partneriskas mokytojo, mokinio ir jo tevy
bendradarbiavimas mokiniui igsikeliant mokymosi tikslus, jsivertinant asmening paZangg, aptariant
mokymo(-si) proceso sékmes ir sunkumus, teikiant abipusj griZtamajj ry$j ir veiksminga pagalba.
Planuodama artimiausiy mety veikla, Gimnazijos bendruomené susitaré dél tokiy prioritety - tobulinti
mokymo(si) proceso organizavima (formas, metodus, turinj) atsiZvelgiant j mokiniy poreikius ir didinti
bendruomenés lyderystés gebéjimus.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Pasiekti rezultatai ir jy

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

rodikliai

1.1. Tobulinti
ugdymo procesa,
siekiant ugdyti
mokiniy mokymosi
kompetencija, kuri
didinty individualia
paZangg.

Pageréjusi mokiniy
mokeéjimo mokytis
kompetencija, kuri
pades jiems siekti
individualios
pazangos, prisiimti
atsakomybe uz
mokymosi procesg

Mokiniy pazangumas sieks
99 proc. Be pateisinamos
priezasties praleisty pamoky
skaicius, tenkantis 1
mokiniui, sumazés nuo 5 iki
10 procenty.

1.Gimnazijos mokiniy
pazangumas 2017-2018 m.m.
buvo 100 proc.

2. Bendras praleisty pamokuy,
tenkanc¢iy 1 mokiniui,
skai¢ius sumazejo 4,5 proc.
(2017-2018 m.m. buvo 96,5
pamokos, 2016-2017 m.m. —




ir jo rezultatus.

100,91 pamokos).

3. Be pateisinamos
prieZasties praleisty pamoky
skai¢ius tenkantis 1 mokiniui,
sumazéjo 20 proc. (2017-
2018 m.m. buvo 27,6
pamokos, 2016-2017 m.m. -
34,6 pamokos).

1.2. Plétoti saugios ir
sveikos emocinés
aplinkos gimnazijos
bendruomenéje
kiirimg.

Plétojamas saugios
ir sveikos emocingés
aplinkos
gimnazijos
bendruomencje
kirimas.

1. Vykdoma prevencine

3

programa ,,Raktai | sékme™.

2. Atliktos 2 mokiniy
savijautos gimnazijoje
apklausos (geguzés ir
lapkri¢io mén.), kuriose
dalyvaus 70-85 proc.
mokiniy, 20-40 proc.
mokiniy tévuy.

3. Parengtas/patikslintas
gimnazijos veiklos planas,
panaudojant apklausy
iSvadas.

1. Gimnazijoje [-IV
gimnazijos klasése vykdoma
socialinio emocinio ugdymo
programa ,Raktai | s¢kme®.
2.2018 m. balandZio —
geguzés meén. buvo atlikta I-
111 gimnazijos klasiy mokiniy
ir I-II gimnazijos klasiy
mokiniy tévy apklausa apie
paty¢iy mastg gimnazijoje.
Apklausoje dalyvavo 338
mokiniai (72 proc.) ir 132
tévai ( 33 proc.). 86 proc.
apklausoje dalyvavusiy
mokiniy teigia, kad
gimnazijoje jauciasi saugiai,
10 proc. — nevisada saugiai, 4
proc. nesaugiai. 90 proc.
mokiniy tévy teigia, kad jy
vaikas gimnazijoje paty¢iy
nepatiria.

3.2018 m. lapkriéio —
gruodzio mén. gimnazijoje
buvo atlikta anketiné
apklausa ,,Mokiniy savijauta
ir tarpusavio santykiai®,
kurioje dalyvavo 379 I-1V
gimnazijos klasiy mokiniai
(84 proc.) ir 170 I-11I
gimnazijos klasiy mokiniy
tévy (43 proc.). Dauguma
apklausoje dalyvavusiy
mokiniy gimnazijoje (84
proc.) ir klaséje (89 proc.)
jauciasi saugiai. Nesaugiai
gimnazijoje ir savo klaséje
jauciasi 5 proc. mokiniy.
4.Gimnazijos 2018-2019
mokslo mety veiklos planas
parengtas ir patvirtintas
gimnazijos direktoriaus
jsakymu. AtsiZzvelgiant
apklausy i$vadas, gimnazijos
veiklos plane numatytos
priemonés saugaus




gimnazijos mikroklimato
kiirimui ir plétojimui.

1.3. Stiprinti
gimnazijos
bendruomene kaip
besimokancia
organizacijg.

Mokytojai
bendradarbiaudami
mokosi vieni i§
kity, dalinasi geraja
patirtimi

1. Mokyklos direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
kiekvieng mén. stebéjo 10
mokytojy vykdomy veikly.

2. 30 — 40 procenty
mokytojy stebéjo kolegy 1-2
pamokas per metus.

2. Organizuota konferencija
,,Gera pamoka $iandien —
kokia ji? Musy sékmés
istorijos®.

1.Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojai ugdymui i8 viso
stebéjo 197 pamokas, 42
konsultacijas, 4 kitas
mokytojy vykdomas veiklas.
2.46 proc. mokytojy stebejo
1-3 kolegy vestas pamokas.
1§ viso buvo pravestos 44
pamokos, kuriose vieni pas
kitus lankési gimnazijos
mokytojai.

3.2019m. sausio 22d.
organizuota gimnazijos
bendruomenés konferencija
,.Kaip mums sekasi?*,
kurioje dalyvavo mokytojai,
mokiniai ir jy tévai.

1.4. Modernizuoti ir
atnaujinti gimnazijos
edukacines ir
poilsines erdves.

Gimnazijoje
sudarytos sglygos
mokiniams
kokybiskai ugdytis
ir ilsétis laisvu nuo
pamoky metu.

1.Atlikti 4 auk$ty korpuso

patalpy vidaus remonto
darbai.

2.Jrengta gamtos moksly
laboratorija.

3. Atnaujintos ne maziau
kaip 2 erdvés, skirtos
mokiniy poilsiui.

1.Atlikti 4 aukSty korpuso
visy vidaus patalpy remonto
darbai, kabinetuose
sumontuoti roletai.

2. Irengta gamtos moksly
laboratorija, jsigytos
mokymo priemonés ir
medziagos praktiniy darby
atlikimui.

3.Atnaujintos 3 erdveés
mokiniy poilsiui, jose
pastatyti Zaidimo stalai,
suoliukai, minkStasuoliai,
sédmaisiai.

1.5. Igyvendinti
etatinj mokytojy
darbo apmokéjima.

Nuo 2018 m.
rugséjo 1 d.
mokytojams
taikomas etatinis
darbo
apmokéjimas.

1. Nustatyta mokytojy darbo
kravio sandara.

2. Parengti ir patvirtinti
mokytojy pareigybiy
aprasai.

1. 1ki 2018 m. birZelio 21
dienos visi mokytojai buvo
supazindinti su etatinio darbo
apmokéjimo modeliu.
Modelis pristatytas ir aptartas
mokytojy tarybos
posédziuose (2018-05-23
protokolas Nr.2, 2018-08-31
protokolas Nr.5).

2. Metodinése grupése
aptartas ir mokytojy taryboje
suderintas (2018-06-21
protokolas Nr.4) veikly
bendruomenei sgraSas bei
toms veikloms skiriamos
valandos.

3. Iki 2018 m. birZelio 21 d.
kiekvienam mokytojui
paskirstytos kontaktinés
valandos, aptartos




nekontaktinés valandos
funkcijoms, susijusioms su
kontaktine veikla ir veikla
bendruomenei.

4, 2018-08-27 parengti ir iki
2018-08-30 visiems
pedagoginiams darbuotojams
jteikti prane$imai dél darbo
sutarties salygy keitimo ir
pasitilymai dirbti pakeistomis
darbo sutarties sglygomis. Iki
2018-09-24 su visais
pedagoginiais darbuotojais
pasira§ytos atnaujintos darbo
sutartys.

5.Gimnazijos direktoriaus
2018-09-14 jsakymu Nr. V]-
88 patvirtinti visy mokytoju
pareigybiy apraSymai.

6. Gimnazijos direktoriaus
2018-09-14 jsakymu Nr. V]—
85 patvirtinta Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
nauja redakcija.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1 -

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

patvirtinti direktoriaus 2018-09-14 jsakymu Nr. VI-
84.

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.Parengti asmens duomeny tvarkymg | Numatyti asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir
Gimnazijoje reglamentuojantys dokumentai ir | saugojimo principai, pagrindinés asmens duomeny

tvarkymo, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
techninés ir duomeny saugos organizacinés
priemonés, nustatyta, kas ir kokiais tikslais gali
tvarkyti asmens duomenis.

3.2.]gyvendinti 2 tarptautiniai jaunimo mainy
projektai (,,Simtmegio istorija: kelias j
nepriklausomybe* su partneriais i§ Lenkijos;
..Koristno odvisen- helpful deprivation” su
partneriais i§ Italijos, Kroatijos, Norvegijos,
Portugalijos, Rumunijos ir Slovénijos).

Gimnazijos mokiniai ir mokytojai turi galimybe
bendrauti ir bendradarbiauti su bendraamZiais ir
kolegomis i§ kity Saliy, dirbdami kartu stiprina
mokiniy tarpkultirines kompetencijas, gebéjimg
reik$ti savo nuomone, spresti aktualias laikmecio
problemas, tobulina bendravimo angly kalba
igidZius.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai ir juy
rodikliai

4.1. - -

uzduotys ivykdytos)




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraS§ymas PaZymimas atitinkamas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Tobulinti gebéjimus vesti veiklos vertinimo pokalbius su darbuotojais, kad jie motyvuoty darbuotojus
siekti ambicingesniy tiksly ir duoty norimus rezultatus.

Direktorius Owl Stasys Norbutas 2019-01-31

(Gpﬁreﬁas) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Gimnazijos tarybos pirmininkas

(paraas) (vardas ir pavarde) (data)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (paraas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




