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SILALES SIMONO GAUDESIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra priskiriamas vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: uztikrinti gimnazijos ugdymo politikos realizavimg per mokiniy
ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos organizavima ir plétrg, ugdymo
testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir
vystymo organizavima bei priezilira.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Gimnazijos direktoriui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:
5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg ir ne
mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;
5.2. mokéti dirbti su MS Office programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlok, Internet
Explorer.
6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:
6.1. gimnazijos veiklos sritis, organizacing struktiira;
6.2. lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;
6.3. gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Gimnazijos veikla;
6.4. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;
6.5. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima reglamentuojancius teisés
aktus;
6.6. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;
6.7. Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;
6.8. Dbendrasias ir pedagoginés etikos normas;
6.9. bendravimo psichologijos pagrindus;
6.10. pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;
6.11. gimnazijos tikslus, strategija, finansines galimybes;
6.12. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo btudus;
6.13. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.
7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:
7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
sauga ir sveikata;
7.3. gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;
7.4. darbo sutartimi;
7.5. $iuo pareigybés apraSymu;
7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).



I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka $ias funkcijas:
8.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, atsako uz kokybiska programy vykdyma;
8.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja bendrgsias ugdymo programas, inicijuoja individualias,
specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;
8.3. tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesa ir jo pokycius, vykdo gimnazijos ugdomojo proceso
prieziira;
8.4. organizuoja ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy rengima ir jgyvendinima, rengia
ugdymo veikly tvarkaraséius;
8.5. organizuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy stebé¢jimo ir vertinimo sistemos sukiirimg ir
kontroliuoja jos jgyvendinima;
8.6. sudaro mokytojy darbo kriivio paskirstymo sarasa, pamoky, neformaliojo §vietimo, konsultaciniy
valandy, mokytojy budéjimo tvarkarascius;
8.7. organizuoja programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, haujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
8.8. tvarko ugdymo proceso dokumentacijg, uztikrina jos saugumg ir perdavimg j archyva;
8.10. teikia dalyking ir metoding pagalbg klasiy auklétojams, kontroliuoja jy darba;
8.11. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa, jo rezultatus, teikia dalykine ir metoding pagalba
mokytojams, vertina jy prakting veikla;
8.12. skatina mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai
bendradarbiauja ir organizuoja mokytojy atestacija;
8.13. organizuoja ir vykdo vaiko teisés pazeidimy prevencija ir informuoja suinteresuotas
institucijas;
8.14. organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavimg su tévais (globéjais,
ripintojais), vykdo tévy (globéjy, rupintojy) pedagoginj $vietima;
8.15. koordinuoja metoding veiklg, gerosios patirties sklaidg gimnazijoje, kaupia metoding
literatiira;
8.16. kontroliuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo drausme ir reikalauja, kad
darbuotojai laikytysi gimnazijos darbo tvarkos taisykliy;
jgyvendinima;
8.18. organizuoja ir koordinuoja pagalbos mokiniams teikima;
8.19. pildo pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarasCius, kontroliuoja mokytojy
elektroninio dienyno pildyma;
8.20. dalyvauja gimnazijos strateginio plano, mety veiklos plano rengime, teikia pasitlymus
ruoSiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus gimnazijos veikla reglamentuojancius
dokumentus, organizuoja projekty svarstyma ir derina su gimnazijos savivaldos institucijomis;
8.21. rengia gimnazijos ménesio veiklos plang;
8.22. organizuoja mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo
klausimais;
8.23. kuria ir plétoja gimnazijos edukacine aplinka;
8.24. rupinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Atsako uz tai, kad buty sudarytos
salygos vaiko fizinei, emocinei, dvasinei, dorinei, protinei brandai;
8.25. organizuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;
8.26. koordinuoja gimnazijos mokiniy duomeny baze, uztikrina teikiamy duomeny teisinguma;
8.27. rupinasi gimnazijos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato mokymui(-si)
kiirimu, puoseléja demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius;
8.28. teikia gimnazijos direktoriui sitlymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, gimnazijos veiklos gerinimo;
8.29. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;
8.30. pagal kompetencija dalyvauja ir/ar vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms
ir komisijoms;
8.31. stebi, kad Gimnazijos teritorijoje nebtty vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés,
psichotropinés ar kitos medziagos, prekiaujama jomis, platinama Sia tema literattira, spaudiniai;



8.32. tvarko, saugo ir nustatyta tvarka perduoda j gimnazijos archyva dokumenty bylas (pagal
dokumentacijos plang);

8.33. vykdo kitus darbus, nurodytus Gimnazijos direktoriaus, pagal pasiskirstytas veiklos sritis;
8.34. pavaduoja gimnazijos direktoriy jam iSvykus j komandiruote, atostogy, ligos metu ir kitais
neatvykimo j darbg atvejais, pasiraso dokumentus ir sutartis.

IV. ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
9.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;
9.2.Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty laikymasi, darbo ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijy, gimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy
atlikima;
9.2. gimnazijos veiklg ir jos rezultatus pagal pasiskirstytas veiklos sritis;
9.3. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo kvalifikacijos
tobulinima;
9.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;
9.5. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
9.6. patikétos informacijos iSsaugojima;
9.7. teisingg darbo laiko naudojima;
9.8. darbo drausmeés pazeidimus;
9.9. zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;
9.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy vykdyma.
10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas, vardas ir pavardé¢, data)



