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SILALES SIMONO GAUDESIAUS GIMNAZIJOS PSICHOLOGO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos psichologo (toliau — psichologas) pareigybé
yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: psichologas priskiriamas Al lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: jvertinti ir padéti spregsti mokinio psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, bendradarbiaujant su mokinio tévais (globéjais, riipintojais) ir mokytojais.

4. Pavaldumas: psichologas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Psichologa j pareigas skiria ir atleidzia i$ jy gimnazijos direktorius.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Psichologo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maziau kaip 200
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy).

7. Psichologas turi zinoti ir i$manyti:

7.1. gimnazijos organizacing struktiirg;

7.2. gebéti teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy turintiems
mokiniams;

7.3. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

7.4. gebéti bendradarbiauti su mokytojais, socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendZiant mokinio
problemas;

7.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus;

7.6. tarnybinio etiketo reikalavimus.

8. Psichologas privalo mokéti suteikti pirmaja medicining pagalba jvykus nelaimingam
atsitikimui.

9. Psichologas privalo vadovautis:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

9.3. gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

9.4. darbo sutartimi;

9.5. Siuo pareigybés aprasymu bei Kkitais gimnazijos lokaliniais dokumentais
(isakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

I11. PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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10. Psichologas atlieka sias funkcijas:

10.1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybeés ir ugdymosi problemas;

10.2. bendradarbiauja su mokytojais, socialiniu pedagogu, kitais su mokiniu
dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus;

10.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

10.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir
ugdymosi problemoms spresti;

10.5. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

10.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos

programas, padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau
ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius;

10.7. dalyvauja formuojant teigiamg gimnazijos bendruomenés poziir] |
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turinius mokinius bei jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

10.8. SvieCia gimnazijos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais;
10.9. renka ir kaupia informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms

spresti, bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant butinybei - su kitomis
institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei
atlieka mokiniy veiklos ir elgesio pamoky metu stebésena;

10.10.  teikia informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su §iy mokiniy
ugdymu, gaves tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

10.11.  atlieka aktualius psichologinius tyrimus, atsizvelgdamas | gimnazijos
bendruomenés poreikius;

10.12. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio
vertinimo metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

10.13.  tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

10.14. derina su gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui bei mokytojy taryba
metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

10.15. skiria puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia
rekomendacijas, prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesing
kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derina su gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

10.16. dalyvauja mokinio, jaunesnio kaip aStuoniolikos mety, liudytojo ar
nukentéjusiojo apklausoje ikiteisminio tyrimo metu,
10.17. suzinojes, pastebejes ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako

ar kity psichikg veikianéiy medZiagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobtdzio
iSnaudojima, nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy ir apie tai informuoja
gimnazijos direktoriy ir mokinio tévus;

10.18.  dalyvauja susirinkimuose, kuriuose svarstomi mokymo ir organizaciniai
klausimai;

10.19. vykdo Kkitus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus,
susijusius su psichologo funkcijomis.

IV. ATSAKOMYBE

11. Psichologas atsako uz:
11.1. korektiska  gauty  duomeny  panaudojimg,  turimos  informacijos
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konfidencialumg, savo darbo kokybe bei mokiniy sauguma savo darbo metu;

11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

tinkama dokumentacijos tvarkyma;

tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

teisingg darbo laiko naudojima;

darbo drausmés pazeidimus;

zalg, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros,

higienos reikalavimy vykdyma.

12. Psichologas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Psichologas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas, vardas ir pavardé, data)



