Psichosocialiniai veiksniai darbe

KUR KREIPTIS PAGALB0S?

Psichosocialiniai veiksniaidarbo
vietoje:

 neuZtikrintumas dél darbo vietos;
* uzimtumo garantijy nebuvimas;
» didelis darbo kravis ir intensyvus
darbas;
emocinis kravis;
savarankiskumo stoka;
prastisocialiniai santykiai;
netinkamas vadovavimas;
kiti veiksniai, susije su tuo, kaip
darbas planuojamas,
organizuojamasir
administruojamas;
* ekonominésir socialinés darbo
aplinkybes.

Kaip save apsaugoti?

-PAPRASYTI

* suteikti daugiau galimybiy
planuoti darbg;

o leisti dalyvauti priimant
sprendimus, susijusius su Jasy
darbo sritimi;

e apmokymuy, jei manote, kad Jums
toreikia.

-PASIKALBETI suvadovu ar kitu
galin€iu padéti asmeniu jeigu:

* manote, kad prie Jasy
priekabiaujamair registruoti, kas
atsitiko;

* neaisSku, kg Jums pavesta atlikti;

* pradedate jausti, kad nebegalite
susidoroti su darbu.

Darbe patyrus bauginimg, smurtg, stresa ar kitus psichosocialinius veiksnius, kreipkités j:
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