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1. Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos strateginio plano tikslas — jgyvendinti gimnazijos
vizija, veiksmingai ir nuosekliai organizuoti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomeng
kokybiskam ugdymui ir inovacijy diegimui, tikslingai pasirinkti gimnazijos veiklos kryptis ir
prioritetus, numatyti ir planuoti gimnazijos raida.

2. Gimnazija 2023-2027 metais planuoja pagrindinj démesj skirti Siems prioritetams: 1.
Kokybiskas atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas, sudarant saglygas kiekvienam mokiniui patirti
mokymosi s¢kme. 2. Inovatyvios ir saugios ugdymosi aplinkos, uztikrinan¢ios prasmingas patirtis,
tobul¢jimg ir asmenybes tigtj kiekvienam bendruomenés nariui, plétojimas.

3. Igyvendinus gimnazijos strateginj plang bus uztikrinta gimnazijos bendruomenés
lukescius atitinkanti pagrindinio, vidurinio ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programy
1gyvendinimo kokybe, Svietimo pagalbos teikimas mokiniams, laiduojamas gimnazijai skiriamy
mokymo €8y, savivaldybés biudzeto 1&Sy tikslingas panaudojimas, augs gimnazijos veikly kokybe,
buriama aktyvi gimnazijos bendruomené, telkiamos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangos.

4. Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos 2023-2027 mety strateginis planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030,
2021-2030 m. Nacionaliniu pazangos planu, Silalés rajono savivaldybés tarybos 2023 m. vasario 2
d. sprendimu Nr. T1-2 patvirtintu Silalés rajono savivaldybés 2023—-2025 mety strateginiu veiklos
planu, Silalés rajono savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-31 patvirtintu
Silalés rajono savivaldybés mokykly tinklo pertvarkos 20162020 mety bendruoju planu, Geros
mokyklos koncepcija, atsizvelgiant j gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, gimnazijos
veiklos ataskaitas, visuomenés poreikius.

5. Rengiant §j plang atsizvelgta | gimnazijos socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés
nariy pasitilymus bei turimus isteklius.

6. Gimnazijos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta gimnazijos direktoriaus 2022 m.
gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V] -128 .

7. Rengiant gimnazijos strateginj plang buvo atsizvelgta | lygiy galimybiy, Svietimo
prieinamumo, veiksmingumo ir testinumo nuostatas, laikomasi vieSumo, atvirumo, bendravimo ir
bendradarbiavimo, partnerystés principy.

11 SKYRIUS
GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

8. Gimnazija savo veiklg pradéjo 1921 mety rugpjacio 1 d. Silaléje jsteigus privatine
viduring mokyklg. 1929 m. mokykla uzdaryta sumazéjus mokiniy skaiciui, o 1937 m. rugséjo 8-3ja
atidaroma Silalés progimnazija. 1941 metais progimnazija reorganizuojama j gimnazija. 1993 mety
liepos 1 d. gimnazijai suteiktas zinomo krasStieCio, aktyvaus visuomenés veikéjo, filantropo,
vaistininko Simono GaudéSiaus vardas. 1994 metais mokyklos 1 ir Il-osios laidos abiturienty
iniciatyva iSkeliama gimnazijos atkiirimo idéja, kurios jgyvendinimo sutelktai émési mokyklos
bendruomené. 1996 metais mokyklai suteikiamas gimnazijos klasiy statusas, o nuo 2000 mety rugséjo
1 d. ji tampa gimnazija. 2008-2012 metais vykdoma gimnazijos reorganizacija ir nuo 2012 mety
rugséjo 1 d. mokykla tampa iSgryninta keturmete gimnazija. 2015 m. rugséjo 1 d. jsteigtas Silalés
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Simono Gaudésiaus gimnazijos Upynos vidurinio ugdymo skyrius, kuris likviduotas 2018 mety
rugpjucio 31 d. 2019 mety lapkric¢io 28 d. prie gimnazijos atidengtas paminklas gimnazijos jkaréjui
Simonui Gaudeésiui. 2020 metais baigta gimnazijos pastaty rekonstrukcija, sutvarkyta aplinka, jrengta
daugiafunkciné sporto aikstelé.

9. Gimnazija turi savo himna, véliava, emblema, garbés Zenkliuka.

10. Gimnazijoje vykdomos pagrindinio ugdymo Il-osios dalies, vidurinio ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo programos. Aktyvi projektiné, prevenciné ir pazintiné veikla. [domi ir
jvairiapusé neformaliojo Svietimo programy pasiila: kulttring, sporting, pilietinio ir patriotinio
ugdymo, meninés saviraiskos. Mokiniams pateikiama plati dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky
pasitla, jie gali rinktis vieng i$ trijy uzsienio kalby. Visa tai leidzia praktiSkai tenkinti mokiniy
ugdymosi poreikius. Gimnazijoje dirba kvalifikuoti mokytojai, taikomi jvairiis mokymo ir mokymosi
metodai, vyrauja geri, dalykiSki, skatinantys bendravima ir bendradarbiavima bendruomenés nariy
tarpusavio santykiai. Gimnazijos materialiné bazé Siuolaikiska, jrengtos modernios edukacinés
erdvés viduje ir lauke jvairioms mokiniy ir kity bendruomenés nariy veikloms: sportui, laisvalaikiui,
Kitiems renginiams. Visa gimnazijos teritorija yra aptverta tvora. Gimnazijai 2018 mety pabaigoje
iSduotas leidimas-higienos pasas. Visi gimnazijos pastatai ir aplinka atitinka bendrojo lavinimo
mokyklai keliamus reikalavimus, patalpos yra erdvios, jaukios ir estetiskos.

11. Gimnazijos mokiniai kasmet dalyvauja olimpiadose, konkursuose, varzybose rajone ir
Salyje, laimi jose prizines vietas.

12. Siekdama jdomiau, turiningiau organizuoti ugdymo procesg gimnazija glaudZziai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais salyje ir uzsienyje: kultiiros jstaigomis, profesinémis ir
aukStosiomis mokyklomis, verslo jmonémis, rajono, Salies ir uzsienio bendrojo lavinimo
mokyklomis, nevyriausybinémis organizacijomis.

13. 2021 metais gimnazija pasitiko savo 100 mety jubiliejy, taciau Sventé dél Salyje
siautusios pandemijos buvo nukelta j 2022 mety geguzés ménes;.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

14. ISorinés aplinkos analizé PESTE.

14.1. Politiniai—teisiniai veiksniai. Gimnazija funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiskai
kintancios aplinkos salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy,
technologiniy ir kity veiksniy. Gimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos, Silalés rajono savivaldybeés tarybos sprendimais, Civiliniu kodeksu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanéiais mokykly veiklg, gimnazijos nuostatais. Gimnazijos kaip
savivaldybés biudzetinés jstaigos, teikiancios Svietimo paslaugas, veikla yra priklausoma nuo Salyje
ir rajono savivaldyb¢je formuojamos Svietimo politikos. Svarbiausi valstybés Svietimo politikos
prioritetai apibrézti Siuose dokumentuose: Valstybés paZangos strategija ,Lietuvos paZangos
strategija ,,Lietuva 2030“, kurioje numatyta, kad poky¢iai turi jvykti ,,5.9. Sumanios visuomenés*
srityje, o tam siekti pasitelkta iniciatyva ,,5.9.1. Veikli visuomené.“. Sioje iniciatyvoje svarbi vieta
skirta bendrojo lavinimo sistemai, kurig siekiama orientuoti j ,.kirybisSkumo, pilietiSkumo ir
lyderystés ugdymag. Sukurti ir visose Svietimo jstaigose jdiegti kiirybingumui, ieSkojimams ir
tobuléjimui atviras mokymosi programas ir kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo sistema... Visose
mokyklose sukurti tinkamg mokymosi aplinka: gamtos moksly laboratorijas, meny edukacijos
priemones, sveikatingumo erdves ir kt.“; 2021-2030 m. Nacionalinis paZangos planas, Kuriame
keliamas 3 strateginis tikslas - didinti §vietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir
visuomenés poreikiams; Geros mokyklos koncepcija, pagal kurig gera mokykla — pamatinémis
humanistinémis vertybémis ugdymg grindzianti, prasmeés, atradimy ir asmens ugdymo(si) s€ékmés
siekianti mokykla, kuri savo veikloje vadovaujasi mokyklos bendruomenés susitarimais ir mokymusi.
Si geros mokyklos savoka nusako gimnazijos veiklos tobulinimo kryptj.
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Galimos grésmés — neaiskis ir/ar visuomenei nepriimtini susitarimai Svietimo klausimais;
Vyriausybes ir kity jos programg jgyvendinanciy institucijy negeb¢jimas laiku vykdyti jsipareigojimy
dél jtraukiojo ugdymo principy diegimo ugdymo procese, atnaujinty bendrojo ugdymo programy
igyvendinimo, kei¢iam0s mokiniy iSorinio vertinimo tvarkos.

14.2. Ekonominiai veiksniai. Mokyklos veikla yra finansuojama i§ gimnazijai skirty
Mokymo 1ésy, apskaiéiuoty vadovaujantis Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679,
ir Silalés rajono savivaldybés skirtomis lésomis ugdymo aplinkai islaikyti. Atskiros gimnazijos
veiklos (projektai, programos ir pan.) gali biiti finansuojamos ir i§ ES fondy ar kity Saltiniy.
Apskaic¢iuoty Mokymo éSy gimnazijai nepakanka, kadangi dirba aukstas kvalifikacines kategorijas
ir didelj pedagoginio darbo stazg turintys pedagoginiai darbuotojai, todél svarbu, kad j §j aspektg biity
atsizvelgiama savivaldybei perskirstant Mokymo lésas konkre¢ioms mokykloms. MaZzéjant mokiniy
skaiciui ypac truksta 1éSy ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei Svietimo pagalbai. Savivaldybés
skiriamy 1éSy ugdymo aplinkai islaikyti pakanka minimaliai. Brangsta vadovéliai, mokymo
priemonés, didéja islaidos elektrai, Sildymui ir kt. Tai blogina ugdymo proceso jgyvendinimo
galimybes.

ES 1é8y panaudojimas Zzenkliai pagerina gimnazijos materialing ir intelektualing baze.
Gimnazijos bendruomenei keliamas uZdavinys ieSkoti daugiau rémejy, galin¢iy 1,2 procento
sumokéto gyventojy pajamy mokescio pervesti gimnazijai, pritraukti 1Sy dalyvaujant jvairiuose
finansuojamuose projektuose.

14.3. Socialiniai-demografiniai veiksniai. Demografinés problemos — emigracija,
gimstamumo maz¢jimas, visuomenés sené¢jimas — svarbiausi tiesioginiai veiksniai, darantys jtaka
mokiniy skai¢iaus gimnazijoje pokyc¢iams. Mokiniy skai¢ius gimnazijoje 2020-2022 metais:

Mokslo metai 2020-09-01 2021-09-01 2022-09-01
Mokiniy skaicius 393 394 394
Komplekty skaicius 16 16 16
Vidutinis mokiniy skai¢ius komplekte 24,6 24,6 24.6

Prognozuojamas mokiniy skaiciaus kitimas gimnazijoje
2023-2027 metais

126 126 130
112 112 112 112
95 95 98 95 96 96
I a1 86 g I 86 86 86 I 87

2023-09-01 2024-09-01 2025-09-01 2026-09-01 2027-09-01

B | klasés m Il klasés m Il klasés IV klasés

14.4. Technologiniai veiksniai. Pazangiy technologijy plétra reikalauja keisti mokymo
metodika, naudojant informacines technologijas. Gimnazijoje visuose dalyky kabinetuose, akty
saléje, bibliotekoje jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos su interneto prieiga, kabinetuose yra
interaktyvios lentos, projektoriai ar ekranai, skaitykloje konferenciné jranga. Jrengti visi bitini
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specializuoti kabinetai: chemijos, fizikos, biologijos, technologijy, moderni gamtos moksly
laboratorija, 3 informaciniy technologijy kabinetai. Jie gerai apripinti reikalingomis mokymo
priemonémis. Siltuoju mety laikotarpiu gimnazistai sportuoja modernizuotame miesto stadione,
gimnazijos teritorijoje jrengtoje daugiafunkcinéje sporto aiksteleje su lauko treniruokliais.

Mokiniai ir mokytojai turi galimybe naudotis jrengtu sparc¢iu Sviesolaidiniu interneto rysiu
ir belaidziu Wifi ry$iu visose gimnazijos patalpose. Kokybiskai besikeiciancios technologijos bei jy
taikymo galimybés skatina ne tik plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy infrastruktiirg,
bet ir tobulinti pedagogy skaitmeniniy technologijy taikymo ugdymo procese geb¢jimus.

Gimnazijoje jdiegtas elektroninis dienynas. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registrais,
Nacionalinés §vietimo agentiiros sistema KELTAS, §vietimo valdymo informacine sistema SVIS.

Sukurta gimnazijos internetiné svetainé www.gaudesius.It, kurioje reguliariai vieSinama visa
gimnazijos veikla.

Atsizvelgdama j bendras IT tendencijas, gimnazija kuria $iuolaikiskg moderniag mokymo(si)
aplinka, apripinta informacinémis technologinémis priemonémis, ir nuolat skatina pedagogus
tikslingai jomis naudotis. Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas pagal
Tukstantmecio mokykly programa dar labiau pagerins ugdymo proceso kokybe: mokymasis taps
patrauklesnis, jJdomesnis ir jvairesnis.

15. Vidinés aplinkos analizé.

15.1. Organizaciné struktiira. Gimnazija yra iSgryninta keturmeté gimnazija. Gimnazijoje
veikia Sios savivaldos institucijos — gimnazijos taryba, mokytojy taryba, tévy konferencija, klasiy
tévy komitetai, mokiniy taryba, mokiniy prezidentas.

Finansines funkcijas atlieka gimnazijos buhalterija.

15.2. ZmogiSkieji iStekliai. Gimnazijoje dirba 44 pedagoginiai darbuotojai ir 29
aptarnaujancio personalo darbuotojai. Visi pedagoginiai darbuotojai yra jgij¢ aukstajj iSsilavinima,
atestuoti. IS jy 6 turi mokytojo eksperto, 34 — mokytojo metodininko, 4 — vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorija. Mokytojy amziaus vidurkis — 53,5 mety.

Vadovy komandg sudaro direktorius, trys direktoriaus pavaduotojai ugdymui (du dirba po
0,85 etato, vienas 0,8 etato), direktoriaus pavaduotojas tikinei administracinei veiklai.

Gimnazijoje dirba psichologas, socialinis pedagogas, visuomenés sveikatos prieziliros
specialistas, bibliotekininkas, karjeros specialistas.

15.3. Planavimo sistema. Gimnazija savo veiklg planuoja rengdama penkeriy mety
strateginj veiklos plang, gimnazijos metinj veiklos plang, metinius ugdymo planus, metodinés
tarybos, metodiniy grupiy, vaiko gerovés komisijos, mokytojy atestacijos komisijos planus,
atsizvelgdama | jsivertinimo rezultatus. Remiantis Siy dokumenty nuostatomis rengiami klasiy
auklétojy veiklos planai, mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy
bei neformaliojo Svietimo uzsiémimy programos, esant reikalui, individualios ugdymo programos.
Ugdomaja veikla gimnazija organizuoja rengdama pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsi€émimy
tvarkara$cius. Finansing ir tiking veikla gimnazija planuoja rengdama ugdymo proceso ir aplinkos
18laikymo, pastaty rekonstravimo, paramos lésy ir kitas programas.

15.4. Vidaus darbo kontrolé. Gimnazijoje vykdoma ugdomosios veiklos prieziiira:
stebimos mokytojy pamokos, aptariami stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai, kasmet mokytojai ir
vadovai jsivertina savo veikla. Gimnazijos finansiné veikla kontroliuojama vadovaujantis patvirtinta
vidaus kontrolés politika.

15.5. Finansiniai iStekliai. Gimnazijos veikla finansuojama i§ valstybés, savivaldybés
biudZety, kity programy ir paramos 1¢8y.


http://www.gaudesius.lt/

Gimnazijos 2020-2022 m. finansiniai iStekliai (Eur.)
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Mokymo priemonéms ir pedagoginiu darbuotoju
kvalifikacijos tobulinimui
2020-2022 metais skirtos 1éSos (Eur.)

92616

— ] |

2020 2021 2022

M Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui skirta [éSy ~ ® Mokymo priemoniy jsigijimui skirta 1éSy

16. Gimnazijos veikla.

16.1. Teikdama pagrindinio ugdymo Il dalies ir vidurinio ugdymo programas, gimnazija
atsizvelgia 1 mokiniy bei jy tévy poreikius ir interesus, sudaro galimybes gilinti zinias, plétoti
kiirybiSkumg ir saviraiSkg per neformaliojo Svietimo uzsiémimus, pasirenkamuosius dalykus, dalyky
modulius, projekting veikla.

16.2. Gimnazijoje siekiama sudaryti kuo palankesnes sglygas mokiniams siekti geresniy
mokymosi rezultaty. Kasmet organizuojamas dalykiniy olimpiady mokyklinis etapas, vyksta jvairts
konkursai, projektai, kuriuose dalyvauja ne tik miisy gimnazijos, bet ir kity rajono, regiono ar net

Salies mokykly mokiniai. Geriausi mokiniai atstovauja gimnazijai rajone ar Salyje organizuojamuose
renginiuose.



Gimnazijos mokiniy dalyvavimas dalyky olimpiadose, konkursuose, varZybose:

Mokslo metai | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Renginiai
Dalyky olimpiados | Laiméta priziniy viety Salyje - - 1
Laiméta priziniy viety regione - - -
Laiméta priziniy viety rajone 54 60 56
Konkursai Laiméta priziniy viety Salyje 11 5 1
Laiméta priziniy viety regione 3 - -
Varzybos Laiméta priziniy viety Salyje 1 - -
Laiméta priziniy viety regione 3 - 2
Laiméta priziniy viety rajone 4 - 23

16.3. Mokiniy pazangumo ir lankomumo rezultatai 2020-2022 metais.
16.3.1. Gimnazijos mokiniy pazangumo rodikliai per pastaruosius trejus metus i§ esmés
iSlieka stabilis.

Mokslo metai 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Bendras mokiniy skaicius 432 393 394
Aukstesnysis pasiekimy lygmuo (9-10) 10,4 proc. 8,7 proc. 7,9 proc.
& i I-11 11 proc. 9,3 proc. 10,6 proc.
I li-1v 9,9 proc. 7,9 proc. 5,1 proc.
Pagrindinis pasiekimy lygmuo (8-6) 44,2 proc. 40,2 proc. 33,3 proc.
& iu: I-11 47,5 proc. 43,7 proc. 36,9 proc.
W "i-1v 40,8 proc. 36 proc. 29,6 proc.
Patenkinamas pasiekimy lygmuo (5-4) 45,2 proc. 51,1 proc. 58,8 proc.
It i I-11 41,5 proc. 47 proc. 52,5 proc.
I I-1v 49,1 proc. 56,1 proc. 65,3 proc.
Nepasiektas paltenkmamas pasiekimuy 0,2 proc. i i
ygmuo
i I-11 - - -
S Ju:
” -V 0,2 proc. i i

Didziausias gimnazijos Siekis Sioje srityje — aukstesnjji ir pagrindinj pasiekimy lygmenj
pasiekusiy mokiniy skaiciaus didinimas.
16.3.2. Aktualia problema gimnazijoje iSlicka mokiniy lankomumas. Paskutiniu metu
nezymiai buvo sumazéjes i$ viso praleisty pamoky skaicius, bet pasibaigus COVID 19 pandemijai
vél stebima i$ viso praleisty pamoky didéjimo tendencija, ypac tai pasakytina apie I11-1V gimnazijos
klasiy mokiniy lanlomuma.

Mokslo metai Klasés | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Praleistos pamokos, tenkancios 1 mokiniui I-11 55,6 37,2 82,7
-1 67 47,8 92,5
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IS viso 61,2 42 87,6
Nepateisintos pamokos, tenkancios 1 I-11 11,3 14,7 18,1
mokiniui

Hi-1v 25 27,1 34,6

IS viso 18 20,3 26,3

16.3.3. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai.

Lietuviu k. ir literatiuiros pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo rezultatai pagal jvertinimo

vidurki
7,1
6,95
6,79
6,71
6,5 6,51
6,35
6128 I

2019 2021 2022

B Gimnazija

Matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo rezultatai pagal jvertinimo vidurkj

6,9
625 612
5,38 5,29
4,73
I I 1

2022

2019

B Gimnazija

m Silalés rajonas

2021

m Silalés rajonas

M Lietuva

M Lietuva
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2019-2022 mety PUPP rezultatai pagal pasiekimy lygius (aukStesnysis , pagrindinis, patenkinamas
lygis, nepasiektas patenkinamas lygis) (mokiniy dalis proc.):

Dalykas Matematikos PUPP Lietuviy (gimtosios) kalbos ir
literatiiros PUPP

Pasieki- | AukStes- | Pagrin- | Patenki- | Nepasiek- | Auk$tes- | Pagrin- | Paten- | Nepa-

my lygis | nysis dinis namas tas nysis dinis kina- siektas

(10-9) (8-6) (5-4) patenki- (10-9) (8-6) mas paten-

namas (5-4) kina-

(3-1) mas

(3-1)

Mokiniy | G | 8 |G |36 | G |42 | G | 14 | G | 20| G |54 |G |26| G | -

proc. R|4|R|30|R|3%| R |31 | R|20|R|[54|R|21|R |5

2009m. g 110 | § (32| S§S |37 S [21 S |15/8|50]85[28[8]7

Mokiniy | G | 156 | G |71 | G | 8 G 6 G |17 |G |67)G|12)G |,
proc.

2021 m. R 12 R 59 R 14 R 15 R 16 R 61 R 15 R 8

S |18 | S |45| S |18 | S 19 ]S 128615228 ;¢

Mokiniy | G | 2 |G 18| G |30 | G |50 | G |16 |G |51|G |30 G|,
proc.

2022 1. R 2 R 19 R 36 R 43 R 12 R 54 R 29 R 5

S | 4 S |21 S |3 S 40 | S |10 | S |60| S [25] S 5

* G — gimnazija, R — Silalés rajonas, S — Lietuva

Gimnazijos mokiniy matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai yra
gana Zzemi, nors iki 2022 m. ir atitikdavo 3alies vidurkj bei biidavo geresni uz Silalés rajono rezultatus.
2022 m. matematikos PUPP gimnazijos rezultatai nezymiai yra prastesni uz rajono ir Salies vidurkius.
Gimnazijos mokiniy lietuviy kalbos ir literatiiros pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai
yra truputj geresni uz Silalés rajono ir $alies rezultatus. Lietuviy kalbos ir literatiiros PUPP rezultatai
yra aukstesni uz matematikos rezultatus. Didziausia problema Sioje srityje — didelis patenkinamo
pasiekimy lygmens nepasiekianiy mokiniy skaicius ir labai maza dalis mokiniy, pasiekianciy
aukStesnjjj ir pagrindinj pasiekimy lygj i§ matematikos PUPP.

Mokiniy metiniy jvertinimai ir PUPP rezultatai yra panasis, nors metiniai jvertinimai Siek

tiek aukstesni uz PUPP jvertinimus.

Igijusiy pagrindinj i§silavinimg mokiniy dalis:

2019-2020 2020-2021 2021-2022
m. m. m. m. m. m.
ISklausé pagrindinio ugdymo programa (sk.) 95 115 101
Igijo pagrindinj iSsilavinima (sk.) 95 115 101
Igijusiyjy pagrindinj i$silavinimg proc. nuo 100 100 100
baigusiyjy

16.3.4. 2020-2022 mety valstybiniy brandos egzaminy rezultatai.

Dalykas

Metai

Laiké % Neislaiké % Gavo 86-100 baly
%
G | §* [ L* | G&*| S$* | L* | & | §¢ | L*




Lietuviy kalba | 2022 84,3 778 | 66,4 8 8,7 8 146 | 124 | 151
ir literatiira
2021 77,8 60,6 | 68,19 | 4,3 7,3 8,6 | 129 | 11,3 | 13,7
2020 87,8 828 | 751 | 185 | 179 | 108 | 12 |11,2| 11,8
Istorija 2022 37,1 35 28,5 - - 0,9 3 1,4 6,8
2021 32,2 23 31,8 - - 1,3 | 103 | 7,7 7,5
2020 | 309 | 33 | 275 | - - | 02]105 69 78
Angly kalba 2022 82 783 | 704 | 8,2 6,1 16 | 206 |134 | 21,3
2021 74,4 61,7 | 684 | 1,5 1,4 2,1 | 26,9 | 20,6 | 29,5
2020 91,1 | 809 | 638 | 36 | 28 | 11 | 33 29 | 38,6
Matematika 2022 753 | 62,6 | 59,3 | 47,7 | 46,9 | 354 | 15 | 16 | 3,6
2021 72,2 548 | 60,6 | 9,2 13 | 152 | 7,7 4.4 7,2
2020 72,3 68,8 | 539 | 38 | 421 | 324 | 85 5,7 5,1
Biologija 2022 337 | 305|236 | 10 | 95 |38 | 34 |16 | 79
2021 45,6 27 251 | 49 4 2,8 23 18,7 | 20,8
2020 34 37,2 | 191 | 93 9,8 23 | 16,3 | 12,2 | 17,8
Geografija 2022 225 | 23,65 | 14,1 - 42 | 09 10 42 | 7,3
2021 30 23,2 | 16,7 - - 2 7,4 4,3 5,3
2020 27,6 27,4 9,7 - - 1 2,8 1,6 6,8
Fizika 2022 20,2 126 | 114 | 56 7,4 2,9 - - 11,3
2021 78 109|113 - | 48 | 3 - - | 109
2020 16,3 14,4 7,3 10 | 129 | 53 5 3,2 | 10,9
Chemija 2022 2,5 3 3,8 - - 3,8 50 |16,7 | 19,8
2021 6,7 13 7,1 - - 55 | 66,7 | 40 | 145
2020 6,5 4,2 38 - - 26 | 125 | 11,1 | 16,9
Informacinés 2022 16,9 15,3 94 |133| 226 | 14 - 3,2 | 133
technologijos
2021 8,9 8,8 11,8 - 5 8,7 | 125 | 10 | 23,2
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2020 8,1 79 8 - 5,6 8 - - 18,5
*G — gimnazija, S* - Silalés rajonas, L* - Lietuva
2020-2022 mety valstybiniy brandos egzaminy rezultatai pagal pasiekimy lygius.
Dalykas Metai Patenkinamas Pagrindinis Aukstesnysis
pasiekimy lygis pasiekimy lygis pasiekimy lygis
G* | S L* | G* | S§* | L* | G* | S* L*
Lietuviy kalba | 2022 38,7 | 404 | 31,8 | 38,7 | 385 | 451|146 | 124 | 151
ir literatiira
2021 40 40,7 | 34,4 | 429 | 40,7 | 434|129 | 11,3 | 13,7
2020 30,5 | 335 | 34,6 12 112 | 118| 12 |112| 118
Istorija 2022 333 | 43,7 | 351 | 63,7 | 549 | 573 | 3 1,4 6,8
2021 17,2 | 23,1 | 329 | 724 | 69,2 | 58,2 10,3 | 7,7 7,5
2020 289 | 20,8 | 21,2 | 605 | 72,2 | 70,7 | 10,5 | 6,9 7,8
Angly kalba 2022 8,2 232 | 175 | 631 | 57,3 | 596|206 | 134 | 21,3
2021 19,4 24 145 | 52,2 | 541 | 54 |26,9|206| 295
2020 196 | 218 | 116 | 438 | 46,4 | 488 | 33 | 29 38,6
Matematika 2022 284 | 31,3 | 399 | 224 | 20,3 |211| 15 | 16 3,6
2021 50,8 | 56,8 | 46,1 | 32,3 | 259 | 316 | 7,7 | 44 7,2
2022 42,6 39 393 | 106 | 13,2 | 23,7 | 85 | 57 51
Biologija 2022 533 | 571 | 379 | 333 | 318 |505| 34 | 1,6 79
2021 36,6 32 30,3 | 36,6 | 453 | 46,1 | 23 | 18,7 | 20,8
2020 30,2 | 371 | 26,8 | 44,2 | 40,2 | 533|163 |122| 178
Geografija 2022 45 50 26,9 45 417 | 65 | 10 | 4,2 7,3
2021 444 | 459 | 354 | 48,2 | 498 (573 | 74 | 43 5,3
2020 41,2 50 358 | 559 | 484 | 563 | 28 | 1,6 6,8
Fizika 2022 55,6 63 39,8 | 389 | 296 | 46 - - 11,3
2021 100 81 38,7 - 143 | 474 | - - 10,9
2020 60 645 | 37,7 25 194 | 461 | 5 3,2 10,9
Chemija 2022 - 16,7 | 23,3 50 66,7 | 53,2 | 50 | 16,7 | 19,8
2021 - 6,7 27,6 | 33,3 | 53,3 | 52,3 | 66,7 | 40 14,5
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2020 25 22,2 | 28,8 | 625 | 66,7 | 516 125|111 | 169

Informacinés 2022 | 734 | 548 | 498 | 133 | 194 | 23 - 3,2 13,3
technologijos

2021 50 40 42,6 | 375 45 253|125 10 23,2
2020 70 57,9 | 424 30 316 311, - - 18,5

*G — gimnazija, S* - Silalés rajonas, L* - Lietuva

Gimnazijos mokiniy, 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. laikiusiy VBE, vidutiniy VBE jvertinimy
palyginimas su Salies ir savivaldybés mokykly vidutiniais VBE jvertinimais pagal dalykus.

Lietuviu kalba ir literatura

47,96
45,80 45,60
44,50 44,30
42,80 42,40
41,10
l . B
2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silaléesr. ® Lietuva

Matematika
38,20
29,90 31,20
26,70
24,30
20,20 21,00 20,20 I 21,80
2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silalésr. ® Lietuva
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Angly kalba
70,40
59,60 63,70 61,10 64,40 61,80
56,70 53,70
47’10 I I
2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silalésr. M Lietuva

Biologija
55,00
51,46 50,70
47,00
43,80 44,60 43,60
33,20
I ]
2022 2021 2020
B Gimnazija ®Silalésr. ® Lietuva
Chemija
83,00 80,50
70,67
65,00
59,40
55,60
51,10 54,10
I :
2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silaléesr. M Lietuva
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Fizika
46,40
42,50 42,70
35,60
33,60
30,90
28,50

I 2571 25,20

2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silaléesr. M Lietuva

Istorija
23,59 5200 5230  °380
48,00 46,60 46,50 47,40
I 41,10 I I I
2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silalésr. ® Lietuva

Geografija
51,20
48,80 ’
45,63 47,30 44,90 47,20
42,20
37,80 I 39’20
2022 2021 2020

B Gimnazija ®Silalésr. ® Lietuva
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Informacinés technologijos

34,30 34,30

] “““\

2022

46,63

43,10

31,00

2021

B Gimnazija ®Silalésr.

36,60

33,90

M Lietuva

2020

46,90

Viena didziausiy problemy — per maza dalis mokiniy pasiekia aukstesnjji pasiekimy lygmeni,
0 kai kuriy dalyky (pvz.,fizikos, IT VBE) pastaraisiais metais tokiy mokiniy i§ viso néra. Praktiskai
visy VBE rezultatai yra geresni uZ rajono mokykly vidurkj. Salies vidurkj lenkia atskiry dalyky
(chemijos, lietuviy kalbos ir literatiiros, angly kalbos) VBE rezultatai. Atkreiptinas démesys, kad
gimnazijos abiturientai kasmet laiko Zenkliai daugiau valstybiniy brandos egzaminy (2022 m.
vidutiniskai 3,74 VBE vienam abiturientui), lyginant tiek su Salies (2022 m. vidutiniskai 2,97 VBE
vienam abiturientui), tiek su Silalés rajono (2022 m. vidutiniskai 2,74 VBE vienam abiturientui)
bendrojo ugdymo mokyklomis.

Igijusiy vidurinj i$silavinimg mokiniy dalis:

2019-2020 2020-2021 2021-2022
m. m. m.m. m.m.

Isklause vidurinio ugdymo programa (sk.) 123 90 89

Igijo vidurinj iSsilavinima (sk.) 121 90 88

Igijusiyjy vidurinj i8silavinima proc. nuo 98,4 100 98,9

baigusiyjy

IV SKYRIUS
PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)
Veiklos sritis Pranasumai Trikumai Galimybés Greésmés
(Stiprybeés) (Silpnybés)

Rezultatai *Mokiniy pasiekimai | *Matematikos *Kokybiskesné | *Maz¢jantis
olimpiadose, pagrindiniougdymo | ir j sgmoningg | mokiniy skaiCius
konkursuose, atskiry | pasiekimy mokymasi gimnazijoje.
dalyky VBE. | patikrinimo ir Kai | jtraukianti *Silpnéjanti
*Gimnazijoje kuriy dalyky | pamoka skatinty | mokiniy
sudarytos galimybés | valstybiniy brandos | mokiniy saviverte,
mokiniams dalyvauti | egzaminy rezultatai | atsakomybe uz | psichologinis
visuomeniniame Zemesni nei | mokymaosi atsparumas.
gyvenime. respublikos rezultatus.

vidurkis.
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*Prastas dalies | *Ugdyti
mokiniy  pamoky | mokiniy
lankomumas sagmoningumg ir
atsakomybg.
*Kryptinga
pagalba
mokiniams
planuojant savo
karjera.
Ugdymas(is) | *Klasiy auklétojai it *Nepakankama *Stiprinti *Mazgjanti
ir mokiniy dalyky mokytojai dalies mokiniy | mokiniy mokiniy
patirtys nuolat mokymosi gebéjima mokymosi
bendradarbiauja motyvacija. dziaugtis paciu | motyvacija,
mokiniy ugdymo| *Vis dar silpnai | mokymosi prastéjanti
klausimais. jgyvendinamas procesu, o ne tik | psichologiné
*Edukacinés iSvykos, mokymo siekti savijauta.
pamokos individualizavimas, | akademiniy *Labai prasti j
netradicinése diferencijavimas pasiekimy. gimnazijos I
aplinkose. pamokoje. *Ugdyti ir | klas¢ ateinanciy
*Gimnazijoje sukurtas *Ne visada | lavinti mokiniy | mokiniy
palankus mokymuisii mokytojams savarankiSkuma, | mokymosi
mikroklimatas. pavyksta  teoring | kritinj mastyma, | pasiekimai.
*Sukurta ~ pagalbos dalj sieti su | kviesti  nebijoti | *Dalies
sistema, kuri padeda kasdieniu mokiniy | klysti, mokytis i§ | bendruomenés
mokiniams, turintiemg pasauliu taip, kad | savo klaidy. nepritarimas
mokymosi sunkumy. | Sie gebéty jgytas | *Gerinti naujy tradicijy
*Sékmingai  vykstal Zinias taikyti | mokiniy atéjimui 1
projektiné veikla I — Il praktikoje. mokymosi ugdymo procesa,
kl. mokiniams. *] pirmg gimnazijos | kokybe, taikant | Siuolaikinés
*Mokiniams klas¢ atvykstantys | jvairesnius mokymo
sudaroma  galimybé¢ mokiniai turi daug | mokymosi paradigmos
pasirinkti jvairias mokymosi spragy, | metodus, taikymui
dalyky ir jy kursy nesuformuoti darbo | gerinant pamokoje.
programas,  dalyky| jgidziai. pamokos
modulius, keisti *Nepakankamai struktiira,
individualius ugdymo| efektyvi  mokiniy | diferencijuojant

planus, atsizvelgiant |
mokinio karjeros
planavimo poreik].
*Tradicijy
puoseléjimas.
*Aktyvus
dalyvavimas
tarptautiniuose in
kituose projektuose.

skatinimo ir
motyvavimo
sistema.

*Pamoky
lankomumas I1l1-1V

gimnazijos klasése.

veiklg, tinkamai
panaudojant
vertinimo metu
surinktg
informacija,
stebint  atskiry
mokiniy
pazanga.
*Plésti
skaitmeninio
ugdymo turinio
baze, jtraukiant
daugiau
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socialiniy
partneriy.
Ugdymo(si) *Jauki, estetiska, | *Nepakankamai *Stiprinti *Nepakankamas
aplinkos draugiSka gimnazijos | iSnaudojamos bendradarbiavim | finansavimas
aplinka. turimos galimybés | 3 su socialiniais | ugdymo aplinky
*Turtinga Siuolaikiskai partneriais, karimui.
materialing baze. pamokai siekiant iSplésti | *Steigéjo
*Gimnazijoje jkurta | organizuoti. edukacines prioritetai ne
gamtos moksly erdves. Svietimo
laboratorija. *Naujy kokybei.
*Gimnazisty darbai Siuolaikiniy
demonstruojami ugdymo erdviy
gimnazijos erdvése, gimnazijoje
miesto bibliotekoje, kiirimas ir esamy
gimnazijos modernizavimas
tinklalapyje. (lauko  Kklasés
jrengimas ir t.t.).
Lyderysté ir | *Tikslingai *Nepakankamai *Stiprinti *Mokytojy
vadyba planuojama veiksmingas dalyky | mokytojy finansinis ir
gimnazijos veikla. mokytojy ir klasiy | tarpusavio psichologinis
*Mokytojy dalykinis| auklétojy tarpusavio | patirties sklaida, | nesaugumas.
pasirengimas, aukstal bendradarbiavimas. | dalykinj *Nestabili ir
kvalifikacija, *Nepakankamas bendradarbiavim | nepakankamai
dalyvavimas duomeny a  metodinése | palanki  Salies
kvalifikacijos (jsivertinimo, grupése, su | Svietimo
tobulinimo mokiniy pasiekimy | socialiniais sistemos finansy
renginiuose. ir t.t.) panaudojimas | partneriais. politika regiony
*Skatinamos ir planuojant ugdymo | *Mokytojy mokykly
palaikomos mokiniy ir] proces3g. kvalifikacijos atzvilgiu.
mokytojy iniciatyvos. | *Tévai (IKT *Kwvalifikuoty ir
*Aiski darbo tvarka irf nepakankamai panaudojimo, kompetentingy
taisyklés, jsitraukia 1 | Siuolaikinés mokytojy ir kity
atsizvelgiama il gimnazijos veiklos | pamokos pedagoginiy
bendruomenés nariy tobulinima. vadybos srityse) | darbuotojy
nuomong, sudaromos *Ne visi tobulinimas, trukumas.
visos galimybés| bendruomenés siekiant  jgyty | *Mokytojy
darbuotojams  Kelti nariai pozityviai kompetencijy ir | amziaus vidurkis
kvalifikacija. priima lyderius. gimnazijos - 53,5 m.
*Gimnazijoje tiksly ir
sudaromos paveikios uzdaviniy
salygos ugdytis igyvendinimo
lyderystés gebéjimus. dermés.
*Geras mikroklimatas *Tarptautiniy
gimnazijoje. projekty
jgyvendinimo
plétra mokiniy ir
mokytojy
kompetencijy
ugdymui.
*Visuomeneés ir

tévy Svietimas,
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kei¢iant pozilr]
ir nuostatas |
mokymosi
proceso
organizavima, jo
dalyviy pareigas
ir atsakomybes.

V SKYRIUS
VIZIJA

17. Silalés Simono Gaudésiaus gimnazija — gera $iuolaikiska mokykla, ugdanti atsakingus,
kiirybiskus, kritiskai mastancius ir pilietiSkus zmones.

VI SKYRIUS
MISIJA

18. Misija — teikti kokybiska pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, ugdyti mokiniy bendrasias
ir dalykines kompetencijas, tvirtas vertybines nuostatas bei suteikti galimybe kiekvieno mokinio
ugdymo(-si) likes¢iy jgyvendinimui, saviraiSkai ir asmenybés brandai.

VIl SKYRIUS
FILOSOFIJA

19. Gimnazijos Sukis — ,,Viribus unitis!* (,,Suvienytomis jégomis!*).

20. Gimnazijos veiklos principai — demokratiskumas, kirybiSkumas ir valia veikti,
pasidalytoji lyderysté, bendruomenés susitarimai ir mokymasis.

21. Pagrindinés vertybinés nuostatos — pagarba ir jsipareigojimas bendruomenei ir jos
tradicijoms, atsakingumas, darbStumas, pasitikéjimas, sgziningumas, tolerancija, pilietiSkumas.

VIl SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PRIORITETAI. TIKSLU IGYVENDINIMO
PROGRAMA

22. Per strateginio plano laikotarpj nuo 2023 iki 2027 mety, siekiant ugdymo paslaugy
kokybes,
uztikrinant mokiniy ir darbuotojy poreikiy tenkinima, edukaciniy erdviy plétojima ir tobulinima,
diegiant inovatyvias technologijas, gimnazijos bendruomené i$skyré du pagrindinius prioritetus:
1. Kokybiskas atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas, sudarant sglygas kiekvienam mokiniui
patirti mokymosi s€kme;
2. Plétoti saugig ir inovatyvig ugdymosi aplinka, uztikrinancia prasmingas patirtis, tobul¢jimg ir
asmenybés tigtj kiekvienam bendruomenés nariui.

23. Atsizvelgiant | pasirinktus prioritetus bus siekiama Siy tiksly:
1. Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimag gimnazijoje, sudarant sglygas kiekvieno
mokinio individualios pazangos ir atsakomybés uz savo pasiekimus augimui.
2. Stiprinti emocinj sauguma, socialing bei pilieting atsakomybe ir bendradarbiavima.
3. Plétoti asmeninj pedagoginés bendruomenés meistrisSkuma.
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4. Kurti veiksmingg socialiniy partneriy tinkla, kuris padéty mokiniams, mokytojams ir mokiniy
tévams tobulintis asmenines, socialines bei profesines kompetencijas per jvairias ugdomojo pobiidZio
bendradarbiavimo veiklas bei projektus Lietuvoje ir uzsienyje.

5. Plétoti inovatyvig ir saugig ugdymosi aplinka, uztikrinanc€ig prasmingas patirtis, tobul¢jimag ir
asmenybeés tigti kiekvienam bendruomenés nariui.

Detali tiksly jgyvendinimo programa pateikiama atskirame priede (Zr. 1 priedas).

IX SKYRIUS

TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

24. Gimnazijos 20232027 mety strateginiy tiksly pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo
rodikliai pateikiami atskirame priede (zr. 2 priedas).

X SKYRIUS
RESURSU PASKIRSTYMAS
1. Tikslas:Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg gimnazijoje, sudarant salygas
kiekvieno mokinio individualios pazangos ir atsakomybés uz savo pasiekimus augimui.
UZdaviniai Vykdytojai | Finansavimo LéSy poreikis

Saltinis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.Formuoti pozityvias | Direktorius, Mokymo 600 500 200 200 200
gimnazijos UTA komanda 1éSos
bendruomenés
nuostatas  diegiant
atnaujinta  ugdymo
turinj.
2. Sudaryti palankias Metodiné Mokymo 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
salygas mokiniy | taryba, dalyky 1€Sos
ugdymo(si) ir mokytojai
saviraiskos
poreikiams tenkinti,
kompetencijoms
plétoti.
3.Tikslingai atnaujinti Metodiné Mokymo 250 250 250 250 250
ir plésti  ugdymo | taryba, dalyky 1€Sos
turinio pasiila. mokytojali
4. Skatinti grjiztamojo | Direktorius, Mokymo 800 500 500 500 500
rysio duomeny | UTA komanda 1éSo0s,
naudojimg  siekiant paramos
atnaujinto  ugdymo 1éSos
turinio diegimo
kokybeés.
2.Tikslas: Stiprinti emocinj sauguma, socialing bei pilieting atsakomybe ir bendradarbiavima.

UZdaviniai Vykdytojai | Finansavimo Lésy poreikis

Saltinis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Ugdyti pagarba ir | Gimnazijos Mokymo 800 800 800 800 800
tolerancija grjstus | administracija, 1éS0s,
gimnazijos Gimnazijos paramos
bendruomenés nariy taryba, 1€Sos
santykius ir Mokiniy
vertybines nuostatas. savivalda,
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Sveikos
gyvensenos
grupe
2. Puoseleti ir skatinti | Direktorius, Mokymo 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200
gimnazijos nariy Metodine 1¢30s,
lyderyste ir pilietinj taryba, Savivaldybés
sagmoninguma, kuris Mokiniy 1€Sos
telkty mokyklos | prezidentas
bendruomeng
pokycCiams,
inovacijoms ugdymo
srityje.
3. Ugdyti mokiniy | Direktoriaus Mokymo 800 | 1000 | 1500 | 1500 | 1500
socialinius emocinius | pavaduotojai 1éS0s,
geb¢jimus,  siekiant ugdymui, projekty
asmenybés brandos ir | Vaiko gerovés 1éSos
ugdymo tiksly. komisija,
dalyky
mokytojai,
klasiy
auklétojai
4.Vykdyti Direktorius, Mokymo 300 300 300 300 300
gimnazijoje ir kitose | direktoriaus 1éSo0s,
edukacinése pavaduotojali paramos
aplinkose veiklas, ugdymui, 1éSos
skatinancias dalyky
pasididziavimg savo mokytojai,
Salimi, gimtaja kalba. Mokiniy
prezidentas
5.Numatyti ir | Direktorius, Mokymo 100 150 150 150 150
igyvendinti direktoriaus 1éo0s,
priemones,  skirtas | pavaduotojai | savivaldybés
bendruomenés nariy ugdymui, 1éSos
komunikacijai mokiniy
stiprinti. savivalda,
kompiuteriy
sistemy
inzinierius
3.Tikslas: Plétoti asmeninj pedagoginés bendruomenés meistriskuma.
UZdaviniai Vykdytojai | Finansavimo LéSu poreikis
Saltinis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Stiprinti kryptinga Metodine Mokymo 800 300 300 300 300
mokytojy mokymasi | taryba, UTA 1¢30s,
jvairiose komandose komanda Kokybés
gilinant  Siuolaikinio krepselio
mokymo proceso 1ésos

organizavimo,
kokybés analizavimo
bei skaitmeniniy
iStekliy  naudojimo
kompetencijas.
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2. Tobulinti mokytojy | Direktoriaus Mokymo 1600 | 3400 | 4000 | 2500 | 2500
patirtinio ugdymo ir | pavaduotojai 1és0s, TUM

STEAM ugdymui, programos

kompetencijas, gamtos moksly 1€Sos,

atnaujinti Zinias apie metodiné Kokybeés

darbo su mokiniais, grupé krepselio

turinCiais  1i8skirtiniy 1€Sos

poreikiy  specifika,

organizavima.

3. Tobulinti pedagogy | Direktorius, Mokymo 600 | 4000 | 2000 | 1200 | 1200
kompetencijas Metodiné 1és0s, TUM

lyderystés ir | taryba, Vaiko programos

itraukiojo  ugdymo geroves 1€Sos

srityse. komisija

4.Tikslas: Kurti veiksmingg socialiniy partneriy tinklg, kuris padéty mokiniams, mokytojams ir
mokiniy tévams tobulintis asmenines, socialines bei profesines kompetencijas per jvairias

ugdomojo pobiidZio bendradarbiavimo veiklas bei projektus Lietuvoje ir uzsienyje.

UZdaviniai Vykdytojai | Finansavimo LéSy poreikis
Saltinis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Plétoti karjeros Karjeros Mokymo 7500 | 10000 | 10000 | 5000 | 5000
ugdymo veiklas, specialistas, 1é30s,
siekiant padéti klasiy Kokybeés
mokiniams auklétojai krepselio
gimnazijoje 1é30s, TUM
tikslingiau planuoti programos
savo ateit] ir ugdytis 1€Sos,
kintancioje darbo projekty
rinkoje reikalingas 1¢Sos
kompetencijas.
2. Plésti mokymosi be |  Direktorius, Mokymo 3500 | 6000 | 6000 | 4000 | 4000
sieny formas ir biidus. Metodine 1¢So0s,
taryba, dalyky Kokybés
mokytojai, krepselio
karjeros lésos, TUM
specialistas programos
1€Sos,
Kulttros
paso 1¢éSos
3. Plétoti prasmingus | Direktorius, Mokymo 600 | 1200 | 1200 | 1500 | 1500
bendrystés rySius su | direktoriaus 1¢30s,
gimnazijos alumnais, | pavaduotojai | savivaldybés
socialiniais ugdymui, 1¢Sos
partneriais Salyje ir karjeros
uzsienyje. specialistas,
klasiy
auklétojai
4. Kurti tinklaveikg su | Direktorius, Mokymo 5000 | 8000 | 12000 | 12000 | 6000
kitomis mokyklomis | uzsienio kalby 1¢So0s,
rajone, regione ir metodiné Kokybés
Salyje. grupé, karjeros krepselio
specialistas 1¢30s,




21

projekty
1ésos, TUM
programos
1€S0s

5. Tikslas: Plétoti inov

atyvig ir saugig ugdymosi aplinka, uztikrinan¢ig prasmingas patirtis,

tobuléjimg ir asmenybeés iigt] kiekvienam bendruomenés nariui.
UZdaviniai Vykdytojai | Finansavimo Lésy poreikis
Saltinis 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Uztikrinti Direktorius, Mokymo 10000 | 10000 | 3000 | 2500 | 2000
gimnazijos UTA 1€So0s,
materialinés bazés komanda, savivaldybés
turtinima, direktoriaus 1€3os,
atsizvelgiant | pavaduotojas paramos
atnaujinto ugdymo tkinei 1éSos
turinio ir jtraukiojo administracinei
ugdymo principy veiklai
jgyvendinima.
2. Apripinti Direktorius, Mokymo 4000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
mokymo(si) erdves Metodiné 1é30s,
gimnazijoje taryba, Kokybés
priemonémis, direktoriaus krepselio
skatinanc¢iomis pavaduotojas 1€Sos,
mokymo(si) metody tkinei savivaldybés
jvairove pagal administracinei 1€30s,
kiekvieno mokinio veiklai paramos
poreikius ir 1¢Sos
geb¢jimus.
3. Turtinti gimnazijos | Direktorius, Mokymo 5000 | 84700 | 1500 - -
edukacines aplinkas | direktoriaus 1€30s,
patirtiniam ir STEAM | pavaduotojas Kokybés
ugdymui. ugdymui, krepselio
direktoriaus 1éso0s, TUM
pavaduotojas programos
tkinei 1€Sos
administracinei
veiklai
4. Diegti Direktorius, IT Mokymo 400 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
skaitmenizuotg mokytojai, 1é30s,
ugdymo turinj. kompiuteriy | savivaldybés
sistemy 1éSos,
inZinierius projekty
1éSos
5. Kurti bei plétoti | Direktorius, | Savivaldybés | 8000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
palankig ir patrauklia | direktoriaus 1ésos
darbing aplinka | pavaduotojas
gimnazijoje, siekiant ugdymui,
iSsaugoti dabartinius | direktoriaus
ir pritraukti naujus | pavaduotojas
pedagoginius tkinei
darbuotojus. administracinei
veiklai
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XI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VERTINIMAS

25. Siai strategijai jgyvendinti bitina, kad visa bendruomené Zinoty strateginio plano tikslus
bei uzdavinius ir aktyviai dalyvauty Sio plano jgyvendinime, prisiimdami atsakomybe uz kasmet
1gyvendinamas konkrecias veiklas.

26. Igyvendinant §j plang tikimasi, kad plétosis tvarios bei pasidalytosios lyderystés
principai, rasis ne tik formaltis mokyklos lyderiai, bet ir neformalts, kuriy déka gimnazijos
bendruomenéje biity formuojamas teigiamas gimnazijos jvaizdis ir pagarba jai. Gimnazija yra atvira
naujovéms ir idéjoms. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais taip pat padés uztikrinti
strateginio plano jgyvendinima.

27. Stebint strateginio plano jgyvendinimg, vykdant jo priezitira laikomasi Siy vertinimo
principy: kaip mus sekési jgyvendinti plang? Kas mums pavyko, ar kur mes suklydome? Kodel? Ko
galime pasimokyti? Kg reikéty pakeisti, jeigu yra poreikis? Svarbu, kas mums pavyko, kokig sékme
patyréme, o jei klydome, kodé¢l daréme klaidas ir kaip jy iSvengti? Strateginio plano jgyvendinimo
stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu. Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grupé
steb¢jimo rezultatus pristato gimnazijos bendruomenei (Gimnazijos tarybai, Mokytojy tarybai,
skelbia internetinéje gimnazijos svetainéje). Gimnazijos bendruomene turi galimybe iSsakyti savo
nuomong, teikti pasiiilymus, kaip optimaliai jgyvendinti gimnazijos strateginius tikslus ir uzdavinius.

28. Gimnazijos tarybos nariai stebi, kad gimnazijos strateginis planas deréty su kitais
gimnazijoje esanCiais planais: ugdymo planu, metiniu veiklos planu ir pan. Pasibaigus
kalendoriniams metams, pagal gimnazijos administracijos atlikta tyrimg, analizuoja plano
jgyvendinimo sékmés kriterijus ir pritaria plano jgyvendinimo rezultatams.

29. Uz strateginio plano jgyvendinamy veikly priezitirg yra atsakingi S§ig veiklg
igyvendinantys bendruomenés nariai bei gimnazijos vadovas.

PRITARTA
Gimnazijos tarybos 2023 m. kovo 29 d. nutarimu (prot. Nr. T- 3)

PRITARTA
Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. DIV-228
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TIKSLU JGYVENDINIMO PROGRAMA

Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos
2023-2027 mety strateginio plano
1 priedas

1. Tikslas: UZtikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavima gimnazijoje, sudarant salygas kiekvieno mokinio individualios paZangos
ir atsakomybés uz savo pasiekimus augimui.

UZdaviniai Priemonés, veiksmai Vykdytojai Laikas Laukiamas rezultatas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

1. Formuoti pozityvias | 1.1. Gimnazijos interneto svetainéje | Direktorius, | + + + + + Dauguma gimnazijos
gimnazijos bendruomenés | sukurti  puslap;, skirta UTA | UTA bendruomenés nariy gauna
nuostatas diegiant atnaujintg | jgyvendinimui. komanda kokybiska ir laiku teikiamag
ugdymo turinj. 1.2. Suplanuoti UTA proceso, veikly informacija apie UTA,

ir rezultaty vie$inimg ir informuoti diskutuoja  ir  analizuoja,

apie tai visas susijusias gimnazijos ieSkodami efektyviausiy budy

bendruomenés grupes. poky¢iy jgyvendinimui.

3. Atnaujinty bendryjy programy

nagrinéjimas ir iSbandymas

metodinése  grupése, metodinéje

taryboje, dalijimasis geraja patirtimi.

4. Rengti ir vieSinti vizualing

medziagg apie UTA.

5. Organizuoti gimnazijos

bendruomenés grupiy pokalbius,

diskusijas apie UTA.
2. Sudaryti palankias | 1. Taikyti mokiniy aktyvumg ir | Metodiné + + + + + Sudaromos salygos kiekvienam
salygas mokiniy ugdymo(si) | kiirybisSkumg ugdanc¢ius metodus taryba, mokiniui pazinti save, savo
ir saviraiSkos poreikiams | 2. Teikti prioritetg mokymosi | dalyky interesus, vertybes ir,
tenkinti,  kompetencijoms | paradigmai organizuojant pamokas. | mokytojai atsizvelgiant 1 tai  pagal
plétoti. 3. Taikyti jtraukiojo ugdymo gimnazijos galimybes,

praktikas ~ pamokose, siekiant organizuojamos  ugdomosios

mokiniy savivaldaus ugdymosi. veiklos.

4. STEAM kompetencijy ugdymas.
3. Tikslingai atnaujinti ir | 1. Atnaujinti ir plésti pasirenkamyjy | Metodiné + + + + + Gimnazijoje  jgyvendinamas
plésti  ugdymo  turinio | dalyky, dalyky moduliy pasiila, | taryba, ugdymo turinys papildomas
pasiiila. dalyky naujais dalykais atsizvelgiant j
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atsizvelgiant j su UTA vykstan¢ius | mokytojai mokiniy poreikius ir
pokycius. gimnazijos galimybes.
2. Neformaliojo Svietimo programy
pasitlos atnaujinimas.
3. Kasmet vasario - kovo ménesiais
vykdyti  I-1IV  klasiy  mokiniy
apklausas d¢l pasirenkamy dalyky |,
dalyky  moduliy, neformaliojo
Svietimo programy pasirinkimo.
4. Skatinti grjZztamojo rySio | 1. Kasmet atlikti mokiniy jausenos | Direktorius, | + + + + + Mokytojai pamokose ir Kitose
duomeny naudojimg | gimnazijoje tyrimus, pradéjus dirbti | UTA ugdomosiose veiklose naudoja
siekiant atnaujinto ugdymo | pagal atnaujintas BP. komanda griztamojo  rySio  metodus
turinio diegimo kokybés. 2. Reguliariai su  mokytojais siekiant  jsivertinti ugdymo
reflektuoti, kokia atnaujinty BP turinio diegimo kokybe. | §j
diegimo situacija mokykloje. procesa jtraukiami ir mokiniy
3. Mokiniy individualios pazangos tévai.
vertinimo ir jsivertinimo Sistemos,
susietos su kompetencijy
jsivertinimu, kairimas ir tobulinimas.
2. Tikslas: Stiprinti emocinj sauguma, socialine bei pilieting¢ atsakomybe ir bendradarbiavimg.
UZdaviniai Priemonés, veiksmai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Ugdyti pagarba ir| 1. Organizuoti paveikias mokiniy | Gimnazijos + + + + + Mokytojai, pagalbos mokiniui
tolerancija gristus | savivokg, saviverte bei socialumg | administracija, specialistai ir tévai atvirai ir
gimnazijos bendruomenés | stiprinancias veiklas. Gimnazijos konstruktyviai padeda vieni
nariy santykius ir vertybines | 2. Mokytojy, mokiniy ir tévy | taryba, kitiems sprendziant mokymosi
nuostatas. bendradarbiavimas, siekiant gerinti | Mokiniy problemas.
mokiniy pasiekimus ir pazanga. savivalda, Tévai jtraukiami | vaiko
3.  Veikianio ir  gimnazijos | Sveikos mokymo(si) sékmiy aptarimus.
bendruomenés nariy atpazjstamo | gyvensenos
Bendruomenés nario elgesio | grupé

kodekso sukiirimas ir Sio kodekso
jprasminimas.
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4.Veikly, stiprinanciy
bendruomenés nariy bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiirag, ugdanciy
socialines ir emocines
kompetencijas, programos
sukiirimas ir jgyvendinimas.

2. Puoseléti ir skatinti
gimnazijos bendruomenés
nariy lyderyste ir pilietinj
sagmoningumg, kuris telkty
mokyklos bendruomeng
pokycCiams, inovacijoms
ugdymo srityje.

1. Rajoniniy, respublikiniy
konferencijy organizavimas
gimnazijoje.

2. Bendradarbiavimas su
mokyklomis, kurios lyderiauja
diegiant inovacijas ugdymo srityje.
3. Gimnazijos bendruomenes
telkimas pokyciams bei
inovacijoms.

Direktorius,
Metodiné
taryba,
Mokiniy
prezidentas

Gimnazijos  vadovai,  Kkiti
lyderiai jgalina ir skatina
bendruomeng diskutuoti ir
veikti drauge, visiems
prisiimant  atsakomybe  uZz
atliekamas veiklas

3. Ugdyti mokiniy

1. Igyvendinti socialinio ir emocinio

Direktoriaus

Gimnazijoje atsizZvelgiama |

socialinius emocinius | ugdymo programas. pavaduotojai mokiniy nuomong, apsvarstomi
gebeéjimus, siekiant | 2. Mokiniy skatinimas dalyvauti | ugdymui, teikiami pasitilymai.
asmenybés  brandos  ir | mokyklos pazangos pokyc¢iuose. Vaiko geroveés
ugdymo tiksly. 3.Teikti  mokiniams  savalaike | komisija,

mokymosi pagalba plétojant | dalyky

ugdymo turinio pritaikymo | mokytojai,

galimybes skirtingiems mokiniy | klasiy

gebéjimy lygiams bei poreikiams. auklétojai
4. Vykdyti gimnazijoje ir | 1.Integruotos istorijos, pilietiSkumo | Direktorius, Kasmet organizuojamos 2-4
kitose edukacinése | pagrindy ir lictuviy kalbos ir direktoriaus veiklos.
aplinkose veiklas, | literattiros ir kt. dalyky pamokos, pavaduotojali
skatinancCias pasididziavimg | projektai, skirti svarbioms ugdymui,
savo Salimi, gimtaja kalba. | valstybés, regiono, gimnazijos dalyky

datoms paminéti. mokytojai,

2. Mokiniy dalyvavimas Mokiniy

konkursuose, olimpiadose,
varzybose.
3.0rganizuojamos diskusijos,
susitikimai su iskiliomis

prezidentas
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visuomenés, meno, Sporto, mokslo

asmenybémis.
5. Numatyti ir jgyvendinti | 1, Kiekvieno renginio aprasymas ir | Direktorius, + + + + + Gimnazijos bendruomené
priemones, skirtas nuotraukq ikélimasigimnazijos direktoriaus informacijq apie gimnazijos
bendruomenés nariy | interneto svetaine, facebook pavaduotojali veikla gauna laiku ir i§samig.
komunikacijai stiprinti. paskyra. Aktualios informacijos ugdymui,

pateikimas informaciniame ekrane | mokiniy

gimnazijoje. savivalda,

2. Sukurti gimnazijos paskyrg kpmpluterlq

Instagram socialiniame tinkle. sistemy

3. Skelbti informacija apie Inznierius

gimnazijos renginius, laiméjimus ir

kt.

3.Tikslas: Plétoti asmeninj pedagoginés bendruomenés meistriSkuma.
UZdaviniai Priemonés, veiksmai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

1.  Stiprinti  kryptingg | 1. Plétoti skaitmeniniy iStekliy ir | Metodiné + + + + + Mokytojai mokymo turiniui
mokytojy mokymasi | nuotolinio mokymo(si) aplinky bei | taryba, UTA perteikti  naudoja  metodus,
jvairiose komandose | jrankiy taikyma ugdymo procese. komanda kurie skatina mokiniy
gilinant Siuolaikinio | 2.Stebéti ir analizuoti pedagoginés kompetencijy ugdyma,
mokymo proceso | bendruomenés nariy  profesinio tinkamai taiko vertinimo biuidus
organizavimo, kokybés | tobuléjimo  pokytj ir  poveikj bei metodus.
analizavimo bei | mokiniy pasiekimams.
skaitmeniniy iStekliy | 3. Atnaujinti susitarimus dél esminiy
naudojimo kompetencijas. | pamokos kokybés aspekty, turinCiy

didziausig poveikj mokiniy pazangai

ir pasiekimams.

4. Pedagoginés veiklos vertinimo bei

jsivertinimo tobulinimas siejant su

profesiniu tobuléjimu.
2. Tobulinti  mokytojy | 1.Pedagogy STEAM kompetencijy | Direktoriaus | + + + + + 1.75 - 100 proc. mokytojy,
patirtinio ugdymo ir | tobulinimas/stiprinimas, pavaduotojai organizuojanciy STEAM
STEAM kompetencijas, | kvalifikacijos kélimas, mokymai ugdymui, veiklas  kels  kvalifikacija
atnaujinti Zinias apie darbo gamtos
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su  mokiniais, turin¢iais | 2. Bendradarbiavimas su kitomis moksly dalyvaudami mokymuose,

iSskirtiniy poreikiy | ugdymo institucijomis STEAM metodiné seminaruose.

specifikg, organizavima. srityje. grupé 2.AukStesné ugdymo kokybé,
3. STEAM veikly netradicinése skatinama mokyklos pazanga.
aplinkose organizavimas.
4. STEAM gimnazijos kulttiros 3. Plétojamos gamtamokslinés
ktrimas: kompetencijos ir pasiruoSiama
mokiniy STEAM tiriamyjy darby s¢kmingam tolesniam
rengimas ir pristatymas mokymui(si).
konferencijoje “Labora”; 4. Efektyviau organizuojama
dalyvavimas kity mokykly STEAM ugdomoji veikla, diegiamos
organizuojamose konferencijose. ugdymo naujoveés, dalijamasi

geraja patirtimi.

3. Tobulinti  pedagogy | 1. Mokytojy ir $vietimo pagalbos | Direktorius, |+ + + + + Dauguma gimnazijos mokytojy

kompetencijas lyderystés ir | specialisty pasirengimo jtraukiajam | Metodiné yra atviri pokyCiams, domisi

jtraukiojo ugdymo srityse. | ugdymui gerinimas. taryba, Vaiko inovatyviais mokymo
2. Gebé¢jimy bendradarbiauti, stebéti | gerovés metodais, jaucia atsakomybe uz
kolegy veiklg ir teikti konstruktyvy | komisija savo darbo rezultatus.

griztamajj rysi, mentorystes
kompetencijy tobulinimas.

3. Strateginés lyderystés (gebéjimy
drasiai ir ryZtingai imtis inovatyviy

poky€iy nuolat besikei¢iancioje
aplinkoje, o ne prisitaikyti prie
aplinkos) siekiant mokiniy

mokymosi pazangos kompetencijy
tobulinimas.

4. Tikslas: Kurti veiksmingg socialiniy partneriy tinkla, kuris padéty mokiniams, mokytojams ir mokiniy tévams tobulintis asmenines,
socialines bei profesines kompetencijas per jvairias ugdomojo pobudZio bendradarbiavimo veiklas bei projektus Lietuvoje ir uzsienyje.

UZdaviniai Priemonés, veiksmai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Plétoti karjeros ugdymo | 1.  Mokiniy saves  pazinimo | Karjeros + + + + + Bendradarbiaujant su
veiklas, siekiant padéti | kompetencijy ugdymas, gebéjimy | specialistas, regioniniu  karjeros  centru,
mokiniams gimnazijoje | atsakingai planuoti savo ateitj ir | klasiy jmonémis, jstaigomis,
tikslingiau planuoti  savo auklétojai teikiamos kokybiskos karjeros
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ateit] ir ugdytis kintancioje

rengti  savo  karjeros  plang

informavimo, konsultavimo bei

darbo rinkoje reikalingas | plétojimas. profesinio veiklinimo
kompetencijas. 2. Mokiniy supazindinimas su paslaugos.

profesiniy mokykly, kolegijy ir

universitety siilomomis

programomis, praktinis ju

iSbandymas.

3. Profesinio veiklinimo vykdymas.
2. Plésti mokymosi be sieny | 1. Pamoky ir veikly perkélimas uz | Direktorius, Visi mokytojai kasmet
formas ir budus. mokyklos sieny, j nauja, nejprastg | Metodiné suplanuoja ir praveda bent po 2

erdve taryba, pamokas kitose erdvése.

2. Pritaikyti kity mokykly geraja | dalyky

patirtj. mokytojai,

3. Edukacinés iSvykos | muziejus, | karjeros

teatrus. Pazintinés ekskursijos ] | specialistas

kultdirinius, istorinius objektus.

4.Rysiy su socialiniais partneriais

plétra STEAM dalyky mokymuisi.
3.  Plétoti  prasmingus | 1. Organizuoti ugdymo(si) procesg | Direktorius, Sukurtas efektyviai veikiantis
bendrystés rysius su | socialiniy partneriy edukacinése | direktoriaus socialiniy partneriy tinklas,
gimnazijos alumnais, | erdvése. pavaduotojai kuris  padeda  mokiniams
socialiniais partneriais | 2. Palaikyti glaudzius rySius su | ugdymui, tobulinti asmenines, socialines
Salyje ir uzsienyje. gimnazija  baigusiais mokiniais | karjeros bei profesines kompetencijas

kvieciant juos dalintis savo s¢kmés | specialistas, per jvairias ugdomojo pobiidzio

istorijomis, patirtimi. klasiy bendradarbiavimo veiklas.

3. Jkurti Silalés Simono Gaudésiaus | auklétojai

gimnazijos Alumni kluba.
4. Kurti tinklaveika su | 1, Suorganizuoti gimnazijos Direktorius, Su mokyklomis rajone, regione
kitomis mokyklomis rajone, | bendruomenés diskusijas, kuriy uzsienio ir Salyje vykdomas
regione ir Salyje. metu vyksta partneriy jsitraukimo kalby bendradarbiavimas kultirinio,

galimybiy paieska. metodiné STEAM ugdymo, dalijimosi

2. Tinklaveikos kiirimas su grupe, geraja patirtimi  mokytojy ir

mokyklomis partnerémis vykdant karjeros mokiniy . . lyder.yst.és

kultiirinj, STEAM ugdyma, specialistas kompetencijy plétojimo srityje.

dalijantis geraja patirtimi mokytojy
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ir mokiniy lyderystés kompetencijy
plétojimo srityje.

3. Rengti ir jgyvendinti Erasmus+
projektus su partneriais i$ kity Saliy.

5. Tikslas: Plétoti inovatyvia ir saugia ugdymosi aplinka, uZtikrinan¢ia prasmingas patirtis, tobulé¢jima ir asmenybés tigti kiekvienam

bendruomenés nariui.

UZdaviniai Priemonés, veiksmai Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Uztikrinti gimnazijos | 1. Atlikti situacijos analizg ir Direktorius, + + + + + Mokytojams ir kitiems
materialinés bazés | issiaiSkinti poreikius. UTA komanda, pedagoginiams  darbuotojams
turtinimg, atsizvelgiant | | 2. Parengti reikalingy jsigyti direktoriaus sudarytos tinkamos salygos
atnaujinto ugdymo turinio ir | mokymo priemoniy ir jrangos pavaduotojas AUT jgyvendinimui.
itraukiojo ugdymo principy | darbui pagal AUT plang 2023 — tikinei
igyvendinimg. 2024 metams. administracinei
3. Plétoti gimnazijos infrastruktiirg | veiklai
jitraukiojo ugdymo principy
igyvendinimui.
2. Aprupinti mokymo(si) | 1. Lauko klasés jrengimas. Direktorius, + + + + + Sudarytos salygos kiekvienam
erdves gimnazijoje | 2. Dalykiniy stendy, kampeliy Metodiné mokiniui patirti sékme ir siekti
priemonémis, koridoriuose jrengimas. taryba, pazangos.
skatinan¢iomis mokymo(si) | 3. Atpalaiduojanti muzika per direktoriaus
metody ivairove pagal | skambucio garsiakalbius ilgyjy pavaduotojas
kiekvieno mokinio | pertrauky metu. tkinei
poreikius ir gebéjimus. 4. Naujy erdviy mokiniy darbui ir administracinei
poilsiui jrengimas. veiklai
3. Turtinti  gimnazijos | 1.Gamtos moksly laboratorijos Direktorius, + + + + + 1.Mokiniai patyriminiu badu
edukacines aplinkaS plétojimas, jrangos ir priemoniy direktoriaus praktiékai iébandys veiklas,
patirtiniam  ir  STEAM | jsigijimas. pavaduotojas kurios  didins  mokymosi
ugdymui. 2. Biologijos kabineto atnaujinimas | u9dymul, motyvacijg,  gerins  saves
ir modernizavimas. direktoriaus pazinimo sglygas.
3. STEAM technologijy centro E)a\./ad.UOtOjaS Z'Dalyva\/imas ?TEAM
jrengimas. ukm_el_ o veiklose 1sugdys . kvqryb.ln{o
administracinei mastymo ir inZinerinés
veiklai kompetencijas, mokiniai jgys
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ilgalaikiy projektiniy darby

rengimo jgidziy.
4. Diegti skaitmenizuotg | 1. IT sprendimy diegimas Direktorius, 1T Ugdymo procese pateikiamas
ugdymo turinj. mokymuisi, individualios pazangos | mokytojai, Siuolaikiskas, mokiniy
steb¢jimui, vertinimui/jsivertinimui, | kompiuteriy motyvacija, kiirybiskuma,
karjeros ugdymui. sistemy kritinj mastymg skatinantis
2. Nuolatinis mokomyjy inzinierius ugdymo turinys.
kompiuteriniy programy fondo
atnaujinimas.
5. Kurti bei plétoti palankig | 1. ISsaugoti ir plétoti atvirg Direktorius, Sudarytos geros darbo ir poilsio
ir patrauklig darbing aplinka | diskusijoms aplinka, skleisti direktoriaus salygos pedagoginiams
gimnazijoje, siekiant | pozityvia informacija apie gilias pavaduotojas darbuotojams.
iSsaugoti  dabartinius  ir | bendruomenés tradicijas, darbo ugdymui,
pritraukti naujus | kulttra, pasiekimus. direktoriaus
pedagoginius darbuotojus. | 2. Atnaujinti mokytojy kambario pavaduotojas
baldus, jrangg. tkinei

administracinei
veiklai




31

TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos

2023-2027 mety strateginio plano

2 priedas

1. Tikslas: Uztikrinti kokybis§ka ugdymo proceso organizavima gimnazijoje, sudarant sglygas kiekvieno mokinio individualios paZzangos

ir atsakomybés uz savo pasiekimus augimui.

UZdaviniai Rodikliali Planuojamas rezultatas
2023 m. 2024 m. | 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1.Formuoti pozityvias | Organizuoti renginiai, skirti gimnazijos bendruomenés 3 3 2 2 2
gimnazijos  bendruomeneés | supazindinimui su AUT jgyvendinimu.
nuostatas diegiant atnaujinta | gickviena metodiné grupé suplanuoja ir veda atviras 1-2 2-3 2-3 2-3 2-3
ugdymo turinj. pamokas pagal atnaujintas BP, dalijasi gergja patirtimi.
Kasmet UTA komanda parengia ataskaita apie UTA Taip Taip Taip Taip Taip
jgyvendinima, ji aptariama Mokytojy tarybos posédyje.
2. Sudaryti palankias salygas | Mokiniy, patenkinty ugdymosi salygomis gimnazijoje, | 70 proc. 72 proc. | 74 proc. 77 proc. 80 proc.
mokiniy  ugdymo(si) ir | dalis.
saviraiSkos poreikiams | Tévy, patenkinty, kad jy vaikas mokosi bitent ioje 1 proc. 1 proc 3 proc. 1 proc. 1 proc.
tenkinti,  kompetencijoms | mokykloje, dalies padidéjimas.
plétoti.
3. Tikslingai atnaujinti ir | Kasmet vykdomos I-IV klasiy mokiniy apklausas dél Taip Taip Taip Taip Taip
pléstt  ugdymo  turinio | pasirenkamy dalyky , dalyky moduliy, neformaliojo
pasiila. Svietimo programy pasirinkimo.
Mokiniams  sitlomy naujy dalyky  moduliy, 1 1-2 1-2 1 1
pasirenkamyjy dalyky, neformaliojo Svietimo programy
skaicius.
4. Skatinti griztamojo rySio | Visi mokytojai pamokose naudoja griztamojo rysio Taip Taip Taip Taip Taip
duomeny naudojimg siekiant | metodus siekiant jsivertinti ugdymo turinio diegimo
atnaujinto ugdymo turinio | kokybe.
diegimo kokybés. Teiginio “Mokykloje su manimi aptariamos mokymosi 2,7 2,8 2,9 3 3,1
s¢kmes.” vertinimas.
Bendri rezultatai. Mokiniy, padariusiy pazanga, padidéjimas. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc.
Praleisty pamoky, tenkan¢iy 1 mokiniui, sumazéjimas 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
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2.Tikslas: Stiprinti emocinj sauguma, socialing bei pilietine¢ atsakomybe ir bendradarbiavima.

UZdaviniai Rodikliali Planuojamas rezultatas
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.

1. Ugdyti pagarba ir | Tévy, bendradarbiaujanciy su gimnazija siekiant gerinti | 30 proc. 35 proc. 40 proc. 43 proc. 45 proc.
tolerancija gristus | mokiniy pasiekimus ir pazanga, dalis.
gimnazijos . bgndruome_:nés Bendruomenés nario elgesio kodekso sukiirimas. - Taip - - -
nariy santykius ir Vertybines | yasmet gimnazijoje organizuojamos 1-2 veiklos, |  Taip Taip Taip Taip Taip
nuostatas. stiprinan€iy  bendruomenés nariy bendravimo ir

bendradarbiavimo kultiirg.
2. Puoseléti ir skatinti | Gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo grupé, kartu su Taip Taip Taip Taip Taip
gimnazijos  bendruomenés | gimnazijos pagalbos mokiniui specialistais atlieka
nariy lyderyst¢ ir pilietinj | gimnazisty ir mokytojy sveikatingumo, kulttriniy,
sagmoningumg, kuris telkty | neformaliy, edukaciniy veikly poreikio tyrimus ir juos
mokyklos bendruomeng | naudoja gimnazijos veiklos tobulinimui.
pokyCiams,  inovacijoms | Teiginio ,,A$ teikiu jvairiy pasiflymy dél renginiy 2.1 2,2 2,3 2,4 2,5
ugdymo srityje. klaséje, mokykloje.“ vertinimas,
3. Ugdyti mokiniy | I-1l gimnazijos klasiy mokiniai, turintys mokymosi | 70 proc. 73 proc. 74 proc. 75 proc. 76 proc.
socialinius emocinius | sunkumy, lanko konsultacijas.
geb¢jimus, siekiant | Mokiniy, patirianéiy patyias mokykloje, dalies | 0,5proc. | 0,5proc. | 0,5 proc. 0,5 proc. 0,5 proc.
asmenybes  brandos  ir | mazéjimas.
ugdymo tiksly.
4. Vykdyti gimnazijoje ir | Suorganizuoty veikly skaicius. 2-4 2-4 2-4 2-4 2-4
kltpse edukacinése aphnkqse Veiklose dalyvavusiy mokiniy dalis. 70 proc. 75 proc. 80 proc. 85 proc. 90 proc.
veiklas, skatinancias
pasididziavimg savo Salimi,
gimtaja kalba.
5. Numatyti ir jgyvendinti | Visa aktuali informacija apie veiklas gimnazijoje Taip Taip Taip Taip Taip
priemones, skirtas | skelbiama tinklalapyje www.gaudesius. It
bendruomenes nariy | Sukurta gimnazijos paskyra Instagram socialiniame Taip - - - -
komunikacijai stiprinti. tinkle.
Bendri rezultatai. Mokiniy, padariusiy pazanga, padidéjimas. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc.

Praleisty pamoky, tenkan¢iy 1 mokiniui, sumazéjimas 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
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3.Tikslas: Plétoti asmeninj pedagoginés bendruomenés meistriSkuma.

UZdaviniai Rodikliai Planuojamas rezultatas
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.

1. Stiprinti kryptingag | Mokytojai mokymo turiniui perteikti naudoja metodus, | ne maziau | ne maziau | ne maziau | ne maziau | ne maziau
mokytojy mokymasi | kurie skatina mokiniy kompetencijy ugdyma, tinkamai | kaip 60 kaip 70 kaip 80 kaip 90 kaip 90
ivairiose komandose gilinant | taiko vertinimo biidus bei metodus. proc. proc. proc. proc. proc.
Siuolaikinio r_nok_ymo Mokytojy, dalyvavusiy seminaruose, mokymuose, | 90 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc.
proceso organizavimo, | skirtuose Siuolaikinés pamokos vadybai, dalis.
kokybés analizavimo bei
skaitmeniniy iStekliy
naudojimo kompetencijas.
2. Tobulinti  mokytojy | Mokytojy, dalyvavusiy patirtinio mokymo ir STEAM | 85 proc. 90 proc. 90 proc. 95 proc. 95 proc.
patirtinio ugdymo ir STEAM | naudojimo ugdymo procese seminaruose/mokymuose
kompetencijas, atnaujinti | bei besidalinan¢iy ziniomis Su kolegomis dalyky
zinias  apie darbo  su | metodinése grupése, dalis.
mokiniais, turiniais | Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose apie darba su gabiais 4 6 4 4 4
isskirtiniy poreikiy specifika, | mokiniais, skai¢ius.
organizavima.
3.  Tobulinti  pedagogy | Mokytojy, dalyvavusiy seminaruose, mokymuose, 4 10 16 5 5
kompetencijas lyderystés ir | stazuotése, skirtose lyderystei ir jtraukiajam ugdymui,
itraukiojo ugdymo srityse. skaicius.
Bendri rezultatai. Mokiniy, padariusiy pazanga, padidéjimas. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc.

Praleisty pamoky, tenkanc¢iy 1 mokiniui, sumaz¢jimas 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

4.Tikslas: Kurti veiksminga socialiniy partneriy tinkla, kuris padéty mokiniams, mokytojams ir mokiniy tévams tobulintis asmenines,

socialines bei profesines kompetencijas per jvairias ugdomojo pobudZio bendradarbiavimo veiklas bei projektus Lietuvoje ir uzsienyje.

UZdaviniai Rodikliali Planuojamas rezultatas
2023 m. | 2024 m. | 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1. Plétoti karjeros ugdymo | I-IV gimnazijos klasiy mokiniai dalyvauja karjeros | 85 proc. 90 proc. | 95 proc. 100 proc. 100 proc.

veiklas,
mokiniams

siekiant ~ padéti
gimnazijoje

informavimo, konsultavimo bei profesinio veiklinimo

veiklose.
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tikslingiau  planuoti  savo | Kasmet gimnazijoje suorganizuoti 2-3 mokiniams skirtus | Taip Taip Taip Taip Taip
ateit] ir ugdytis kintancioje | karjeros ugdymo renginius.
darbo rinkoje reikalingas | |y kjasiy mokiniai rengia karjeros planus. 75 proc. | 78proc. | 80 proc. | 83 proc. 85 proc.
kompetencijas.
2. Plésti mokymosi be sieny | Visi mokytojai kasmet suplanuoja ir praveda bent po 2 Taip Taip Taip Taip Taip
formas ir buidus. pamokas kitose erdvése.
Kasmet gimnazijos mokytojai dalyvauja socialiniy Taip Taip Taip Taip Taip
partneriy  organizuojamuose bent 1-2 renginiuose,
skirtuose STEAM dalyky mokymuisi, dalijimuisi geraja
patirtimi.
3. Plétoti  prasmingus | Kasmet gimnazijos mokiniams suorganizuojami 2-3 Taip Taip Taip Taip Taip
bendrystés rysius su | susitikimai su gimnazijos alumnais, kuriuose jie dalinasi
gimnazijos alumnais, | savo sékmés istorijomis, patirtimi.
socialiniais partneriais Salyje | Kiekviena dalyky metodiné grupé kasmet suplanuoja ir Taip Taip Taip Taip Taip
ir uzsienyje. jgyvendina bent po vieng ugdomaja veiklg socialiniy
partneriy edukacinése erdvése.
Jkurtas Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos Alumni - Taip - - -
Klubas.
4. Kurti tinklaveika su | Mokykly, su kuriomis vykdomas bendradarbiavimas 1 2 3 4 5
kitomis mokyklomis rajone, | kultirinio, STEAM ugdymo, dalijimosi geraja patirtimi
regione ir Salyje. mokytojy ir mokiniy lyderystés kompetencijy plétojimo
srityje, skaicius.
Kasmet parengti bent vieng Erasmus+ projekta su Taip Taip Taip Taip Taip
partneriais i$ kity Saliy.
Bendri rezultatai. Mokiniy, padariusiy pazanga, padidéjimas. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc.
Praleisty pamoky, tenkan¢iy 1 mokiniui, sumazéjimas 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

5. Tikslas: Plétoti inovatyvig ir saugia ugdymosi aplinka, uZtikrinan¢ia prasmingas patirtis, tobuléjimg ir asmenybés tigtj kiekvienam

bendruomenés nariui.

UZdaviniai Rodikliai Planuojamas rezultatas
2023 m. | 2024 m. | 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1.Uztikrinti gimnazijos | Mokytojy, teigianciy, kad turi visas biitiniausias mokymo | 90 proc. 95 proc. | 100 proc. | 100 proc. 100 proc.

materialinés bazés turtinima,

priemones AUT jgyvendinimui, dalis.




35

atsizvelgiant | atnaujinto | Gimnazijos infrastruktiirg pritaikyta jtraukiojo ugdymo Taip Taip Taip Taip Taip
ugdymo turinio ir jtraukiojo principq !gyvendlnlmul
ugdymo principy
jgyvendinima.
2. Apripinti  mokymo(si) | Irengti lauko Klase. - - Taip - -
erdves ~  gimnazijoje | Jrengti koridoriuose dalykinius stendus, kampelius. Taip Taip - - -
priemonemis, .. | Irengti naujy erdviy mokiniy darbui ir poilsiui. Taip - Taip - Taip
skat1nanc19m}s mokymof(si) Bendruomené gimnazijos edukacines erdves vertina kaip | 85 proc. 87 proc. | 95 proc. 95 proc 95 proc.
metody jvairove pagal atrauklias
kiekvieno mokinio poreikius P '
ir gebéjimus.
3. Turtinti  gimnazijos | Atnaujintas ir modernizuotas biologijos kabinetas. - Taip - - -
edu_ka_ICI_neS . aplinkas Irengtas STEAM technologijy centras. - Taip - - -
patirtiniam  ir STEAM — — — - - - - -
ugdymui. Gamtos mqkslq, IT, technologijy ir dailés mgkytOJal ne Talp Talp Talp Talp Talp
maziau kaip 15 proc. Pamoky veda naujai jkurtuose
kabinetuose.
4. Diegti skaitmenizuota | Mokymuose, skirtuose IT jrankiy integravimui j ugdymo | 40 proc. 45 proc. | 50 proc. 30 proc. 30 proc.
ugdymo turinj. procesa ir naujy jrankiy, programy jvaldymui, dalyvavusiy
mokytojy dalis.
Mokytojy, pamokose naudojanciy skaitmenines mokymo | 65 proc. 68 proc. | 71 proc. 80 proc. 85 proc.
priemones, dalis.
Mokytojy apriipinimas IT darbo jrankiais. 70 proc. | 75proc. | 85 proc. 90 proc. 95 proc.
5. Kurti bei plétoti palankig ir | Atnaujinti mokytojy kambario baldus, jrangg. Taip - - - -
p_atrauk'l'lq. darbing gph_nkq Pedagoginiai darbuotojai darbing aplinka gimnazijoje | 75 proc. | 80 proc. | 85 proc. 90 proc. 90 proc.
Q'm”az'l.ole’ ] .SIeklar?t vertina kaip patrauklig.
iSsaugoti  dabartinius  ir
pritraukti naujus
pedagoginius darbuotojus.
Bendri rezultatai. Mokiniy, padariusiy pazangg, padidéjimas. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc. 1 proc.
Praleisty pamoky, tenkanciy 1 mokiniui, sumaz¢jimas. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5




