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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés Simono GaudéSiaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) Erasmus+ programos dalyviy
atrankos tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato mokiniy ir darbuotojy atrankos j Erasmus+ mokyklinio
ugdymo sektoriaus mobilumo veiklas principus, kriterijus, procediiras, vertinimo ir sprendimy priémimo
tvarka, rezervinio saraSo sudaryma, interesy konflikty valdyma, informavimo, skundy nagrinéjimo,
dokumenty rengimo ir saugojimo nuostatas.

2. Aprasas taikomas visoms Gimnazijos pagal Erasmus+ programg jgyvendinamoms mobilumo
veikloms, kai dalyvius atrenka Gimnazija: mokiniy grupiniams ir individualiems mobilumams, darbuotojy
darbo steb&jimui (angl. job shadowing), mokymo / déstymo veikloms, kursams ir kitoms pagal galiojant}
Erasmus+ programos vadovg tinkamoms veikloms.

3. Atranka organizuojama vadovaujantis galiojan¢iu Erasmus+ programos vadovu, Erasmus
kokybés standartais mobilumo projektams mokyklinio ugdymo srityje, Gimnazijos Erasmus+ planu,
dotacijos sutarties salygomis, jtraukties ir jvairovés principais bei kitais gimnazijai taikomais teisés aktais
ir vidaus dokumentais.

4. ApraSo tikslas — uZztikrinti, kad atranka biity teisinga, jtrauki, skaidri, nuosekli ir tinkamai
dokumentuota, o atrinkti dalyviai geriausiai prisidéty prie konkretaus mobilumo ir gimnazijos Erasmus
plano tiksly jgyvendinimo.

IT SKYRIUS
ATRANKOS PRINCIPAI

5. Atrankoje taikomi §ie principai:

5.1. Lygios galimybés ir nediskriminavimas. Visiems tinkamiems kandidatams sudaromos
vienodos galimybés dalyvauti atrankoje, neatsizvelgiant j lyti, ras¢ ar etning kilme, religija ar jsitikinimus,
negalia, amziy, socialing ar ekonomine padéti ar kitas su mobilumo tikslais nesusijusias aplinkybes.

5.2. Itrauktis ir jvairové. Gimnazija aktyviai sudaro galimybes dalyvauti asmenims, turintiems
maziau galimybiy. Kandidato asmeninio tobul¢jimo ir mokymosi poreikiai gali biiti vertinami kaip
teigiamas atrankos aspektas, jeigu tai dera su konkretaus mobilumo tikslais.

5.3. Skaidrumas. Atrankos salygos, kriterijai, balai, terminai ir procedura paskelbiami pries
paraisky teikimg ir atrankos metu nekeiCiami.

5.4. Objektyvumas ir nuoseklumas. Visi kandidatai vertinami pagal i§ anksto patvirtintus
kriterijus ir tg pacig vertinimo skale.



5.5. Proporcingumas. Kandidatams keliami reikalavimai turi buti biitini konkre¢iai mobilumo
veiklai ir negali nepagrjstai riboti dalyvavimo.

5.6. Poveikis. Vertinama ne tik kandidato asmeniné nauda, bet ir jo galimybé prisidéti prie
mobilumo rezultaty perkélimo j Gimnazijos veikla.

5.7. Konfidencialumas ir duomeny apsauga. Kandidaty asmens duomenys ir jautri informacija
naudojami tik atrankos ir mobilumo organizavimo tikslais, laikantis taikomy asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

III SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR KANDIDATAVIMAS

6. Kiekvienam mobilumui Erasmus+ koordinatorius arba jo pavedimu kitas atsakingas asmuo
parengia kvietima teikti kandidatiiras.

7. Kvietime nurodoma: mobilumo S$alis ir priimanti organizacija (jeigu zinoma), veiklos risis,
preliminarios arba patvirtintos datos, dalyviy skaicius, tiksliné grupé, mobilumo tikslai, atrankos kriterijai
ir balai, paraiSkos pateikimo terminas, atrankos etapai, kontaktinis asmuo ir kita kandidatui svarbi
informacija.

8. Kvietimas skelbiamas Gimnazijos tinklalapyje ir kitose informaciniuose Saltiniuose.
Informavimo biidas parenkamas taip, kad realig galimybe¢ kandidatuoti turéty visa tiksliné grupé.

9. Kandidatas pateikia nustatytos formos paraiska (1, 2 priedai) iki kvietime nurodyto termino.
Prireikus gali buti praSoma papildomos informacijos, tiesiogiai susijusios su mobilumo tikslais ir saugiu
dalyvavimu.

10. Paveluotai pateiktos paraiSkos nevertinamos, iSskyrus atvejus, kad véluojama d¢l objektyviy,
dokumentais patvirtinty aplinkybiy, ir jeigu tai nepazeidzia kity kandidaty lygiateisiSkumo.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA

11. Atranka vykdo Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta nuolatiné arba konkreciam
mobilumui paskirta ne maziau kaip 3 nariy komisija. Rekomenduojama sudétis: administracijos atstovas,
Erasmus+ koordinatorius ir mokytojas / pagalbos mokiniui specialistas ar kitas su atrankos objektyvumu
suderinamas darbuotojas.

12. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo kandidato vertinimo, jeigu egzistuoja interesy
konfliktas ar aplinkybés, galinCios kelti pagristy abejoniy dél nesaliSkumo. NusiSalinimas fiksuojamas
komisijos protokole.

13. Komisija tikrina kandidaty atitiktj kvietimo saglygoms, vertina paraiskas, prireikus organizuoja
pokalbius ar kitas i§ anksto paskelbtas vertinimo veiklas, sudaro baly suvestine, pagrindiniy ir rezerviniy
kandidaty saraSus ir teikia sprendimg tvirtinti Gimnazijos direktoriui.

14. Vertinant kandidata komisijos nariai vadovaujasi tik paskelbtais kriterijais. Atrankos metu
negalima jvesti naujy, i§ anksto nepaskelbty kriterijy.

V SKYRIUS
MOKINIU ATRANKA



15. Mokiniy atranka grindziama visuminiu kandidato vertinimu. Akademiniai rezultatai savaime
nelaikomi pagrindiniu ar vieninteliu atrankos kriterijumi.

Mokiniy atrankos kriterijus Balai

Motyvacija dalyvauti 0-15
Mokymosi ir asmeninio tobuléjimo tikslai 0-15
Atitiktis konkretaus mobilumo temai ir tikslams 0-10
Atsakingumas ir patikimumas 0-15
Bendradarbiavimas 0-15
Tarpkultiiriné kompetencija ir prisitaikymas 0-10
Indélis § mobilumo grupe 0-10
Rezultaty sklaida ir panaudojimas 0-10
IS VISO 100

16. Uzsienio kalbos mokéjimas néra atskira baly kategorija. Jis vertinamas funkciniu poziiiriu tik
tiek, kiek butina saugiam ir prasmingam dalyvavimui konkretaus mobilumo veiklose. Vien pazymys i§
uzsienio kalbos dalyko negali buti automatinis eliminavimo kriterijus. Jeigu konkretus mobilumas
objektyviai reikalauja tam tikro kalbos mokéjimo lygio, $i tinkamumo salyga turi buti aiskiai nurodyta
kvietime iki kandidatavimo pradzios.

17. Pagrindinis mokiniy atrankos vertinimas atlickamas pagal 100 baly paraiSkos vertinimo
sistemg, nustatyta Siame Aprase ir konkretaus mobilumo kvietime. Struktiiruotas pokalbis organizuojamas
tik tada, kai jis i§ anksto numatytas konkretaus mobilumo kvietime. Tokiu atveju prie§ kandidatavimo
pradzig paskelbiami pokalbio kriterijai, vertinimo skalé¢ ir jo svoris galutiniame rezultate, o visiems
kandidatams taikoma vienoda pokalbio struktiira.

18. Jeigu keli kandidatai surenka vienoda galutinj balg, pirmiausia lyginamas jy motyvacijos
balas, po to — mokymosi ir asmeninio tobuléjimo tiksly balas. Jei lygybé iSlieka, gali buti taikomas 1§
anksto kvietime paskelbtas jtraukties prioritetas maziau galimybiy turin¢iam kandidatui arba kitas 1§ anksto
paskelbtas, mobilumo tikslams proporcingas prioritetas. Galutinis komisijos sprendimas turi biti
motyvuotas ir uzfiksuotas protokole.

19. Mokinio ankstesnis dalyvavimas Erasmus+ mobilume savaime néra nei automatiné kliitis,
nei pranaSumas. Gimnazija gali, siekdama platesnio dalyvavimo ir Erasmus plano tiksly, konkreciame
kvietime numatyti pagrista prioriteta pirma karta dalyvaujantiems kandidatams, jeigu tai paskelbiama i$
anksto.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA

20. Darbuotojai atrenkami pirmiausia pagal mobilumo ry§; su Gimnazijos Erasmus+ plano
tikslais ir numatoma poveikj mokiniams bei Gimnazijai.

Darbuotojy atrankos kriterijus Balai

Motyvacija ir profesinio tobuléjimo poreikis 0-15
AiSkiis numatomi mokymosi rezultatai 0-10
Atitiktis Gimnazijos Erasmus+ planui ir konkretaus 0-15
mobilumo tikslams

Institucinis aktualumas / sprendziama problema 0-10
Praktinis rezultaty pritaikomumas 0-15
Konkretus rezultatas, kurj planuojama sukurti ar 0-10
iSbandyti per 1-3 mén. po mobilumo

Numatomas poveikis mokiniams 0-10




Darbuotoju atrankos kriterijus Balai

Institucinis poveikis ir rezultaty perkeliamumas 0-5
Rezultaty sklaida 0-5
Testinumas 0-5
IS VISO 100

21. Darbuotojy atrankoje vertinama ne vien individuali profesiné nauda. Kandidatas turi pagristi,
kaip mobilumo metu jgytos kompetencijos bus perduotos kolegoms ir kaip jos prisidés prie mokiniy
mokymosi bei Gimnazijos pazangos.

22. ] kursus atrenkant darbuotojus taip pat tikrinama, ar pasirinkti kursai atitinka Erasmus+ KA1
kursy kokybés standartus, Gimnazijos Erasmus+ plano tikslus ir dotacijos sutarties sglygas.

VII SKYRIUS
VERTINIMO IR SPRENDIMO PRIEMIMO PROCEDURA

23. Atrankos eiga:

23.1. Gavus paraiskas, patikrinama jy administraciné atitiktis kvietimo saglygoms.

23.2. Kiekvieng tinkamg kandidatg pagal paskelbtus kriterijus vertina ne maZziau kaip du komisijos
nariai, kurie savo vertinimus sura$o ] individualius vertinimo lapus (3 arba 4 priedas pagal kandidato
grupe).

23.3. Jeigu organizuojamas pokalbis, visiems tos pacios atrankos kandidatams taikoma vienoda
pokalbio strukttira ir vertinimo principai.

23.4. Individualis vertinimai (3 arba 4 priedas) suvedami j bendra suvesting. Jei komisijos nariy
balai reik§Smingai skiriasi, komisija aptaria skirtuma ir galutinj sprendimg pagrindZia komisijos protokole.

23.5. Pagal kandidaty gautus galutinius vertinimo balus sudaromas pagrindinis bei rezervinis
sgrasai.

23.6. Komisijos sprendimas jforminamas komisijos protokolu (5 priedas) ir patvirtinamas
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS
REZERVINIS SARASAS IR DALYVIO PAKEITIMAS

24. Kiekvienai atrankai, kai tai praktiSkai jmanoma, sudaromas rezervinis sgrasas. Mokiniy
grupiniams mobilumams rekomenduojama atrinkti ne maziau kaip du rezervinius kandidatus.

25. Rezerviniai kandidatai rikiuojami pagal gauta galutinj vertinimo balg ir, kiek jmanoma,
jtraukiami ] pasirengimo mobilumui veiklas.

26. Pagrindiniam dalyviui atsisakius, susirgus, netekus galimybés vykti ar nevykdant prisiimty
pasirengimo jsipareigojimy, jo vieta sitiloma aukS¢iausiai rezerviniame sgraSe esanciam kandidatui,
atitinkan¢iam veiklos salygas. Sprendima dé¢l pakeitimo Erasmus+ koordinatoriaus sitilymu priima
Gimnazijos direktorius, jis jforminamas jsakymu.

IX SKYRIUS
ITRAUKTIS IR MAZIAU GALIMYBIU TURINTYS DALYVIAI



27. Gimnazija siekia, kad Erasmus+ programos mobilumo galimybés bty prieinamos jvairiy
aplinkybiy mokiniams ir darbuotojams, ypac¢ tiems, kuriems dalyvavimg apsunkina ekonominés,
socialinés, geografinés, sveikatos, negalios, Svietimo ar kitos klititys.

28. Informacija apie sveikatos, negalios, socialines, ekonomines, Seimines ar kitas pagalbos
poreikj galinCias lemti aplinkybes renkama tik tiek, kiek butina tinkamam pasirengimui, papildomai
paramai ir saugiam dalyvavimui uztikrinti. Si informacija nelaikoma atskira baly kategorija, saugoma
konfidencialiai ir prieiga prie jos suteikiama tik darbuotojams, kuriems ji biitina pagal funkcijas.

29. Maziau galimybiy turéjimas néra automatinis atrankos garantas ir savaime nesuteikia baly.
Siekdama jtraukties ir platesnio dalyvavimo, Gimnazija gali konkretaus mobilumo kvietime i§ anksto
nustatyti pagristg prioriteta maziau galimybiy turin¢iam kandidatui lygiaver¢iy kandidaty atveju, jeigu toks
prioritetas yra proporcingas mobilumo tikslams ir taikomas nuosekliai.

X SKYRIUS .
REZULTATU PASKELBIMAS, GRIZTAMASIS RYSYS IR SKUNDU NAGRINEJIMO
TVARKA

30. Kandidatai apie atrankos rezultatus informuojami kvietime nurodytu budu. Viesai skelbiant
rezultatus laikomasi asmens duomeny apsaugos principy.

31. Kandidatui jo praSymu pateikiama informacija apie jo gauta galutinj vertinimo balg ir
pagrindinius vertinimo argumentus, neatskleidziant kity kandidaty asmens duomeny ar individualiy
vertinimy.

32. Kandidatas, manantis, kad buvo pazeista atrankos procediira, per 3 darbo dienas nuo
individualaus informavimo apie galutin] vertinimo rezultata gali pateikti motyvuotg raSytin] praSyma
Gimnazijos direktoriui perzitréti atrankos procediiros laikymasi.

33. Skundg nagrin¢ja Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Komisija sudaroma ne
véliau kaip per dvi darbo dienas po skundo pateikimo 1§ darbuotojy, nedalyvavusiy priimant gin¢ijama
sprendima, kiek tai praktiSkai jmanoma. Perzilirint vertinama procediuros atitiktis paskelbtoms salygoms,
ApraSo nuostatoms. Skundas turi biiti iSnagrinétas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo komisijos
sudarymo.

XI SKYRIUS
ATRINKTU DALYVIU ISIPAREIGOJIMAI

34. Atrinktas dalyvis privalo dalyvauti pasirengimo veiklose, laiku pateikti reikalingus
dokumentus, laikytis saugumo, elgesio ir priimancios organizacijos taisykliy, aktyviai dalyvauti mobilumo
programoje ir vykdyti sutartus mokymosi tikslus.

35. Po mobilumo dalyvis privalo pateikti numatyta ataskaitg / refleksija, dalyvauti mokymosi
rezultaty jvertinime ir pripazinime bei vykdyti i§ anksto sutartg rezultaty sklaidos veikla.

36. Jeigu atrinktas dalyvis be objektyvios priezasties nevykdo esminiy pasirengimo
jsipareigojimy arba pateikia melaginga informacijg, Erasmus+ programos koordinatorius gali sitlyti
Gimnazijos direktoriui jo kandidattirg pakeisti rezervinio saraso kandidatu.



XII SKYRIUS
ATRANKOS DOKUMENTAI IR JU SAUGOJIMAS

37. Kiekvienos atrankos byloje saugomi Sie dokumentai:

e kvietimas dalyvauti atrankoje ir jo paskelbimo jrodymas;

¢ galioj¢ atrankos kriterijai ir vertinimo skalé;

e kandidaty paraiskos;

¢ komisijos nariy individualiis vertinimo lapai;

e pokalbiy vertinimo lapai, jeigu pokalbiai buvo vykdomi;

e galutiné vertinimo baly suvesting;

e komisijos posédzio protokolas;

e pagrindinis ir rezervinis sgrasai,

¢ dalyviy informavimo apie rezultatus jirodymai,

¢ nusiSalinimo / interesy konflikto dokumentai, jei taikyta;

¢ skundai ir jy nagrin¢jimo dokumentai, jei buvo pateikti.

38. Dokumentai saugomi pagal gimnazijoje taikoma dokumentacijos plana, projekto dotacijos

sutarties ir Erasmus+ programos reikalavimus. Jeigu skirtingi reikalavimai nustato skirtingus terminus,
taikomas ilgesnis terminas.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. AprasSas jsigalioja ji patvirtinus Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

40. Atskirame mobilumo kvietime gali biiti nustatyti papildomi, konkreciai veiklai butini
kriterijai, jeigu jie neprieStarauja Siam ApraSui, Erasmus kokybés standartams ir yra paskelbiami iki
kandidatavimo pradZios.

41. ApraSas gali buti perzitrimas pasikeitus Erasmus+ programos reikalavimams, Gimnazijos
Erasmus+ planui ar nustacius poreikj tobulinti atrankos procesa.




Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos
ERASMUS+ programos dalyviy atrankos
tvarkos apraso 1 priedas

MOKINIO PARAISKOS IR MOTYVACIJOS FORMA
Vardas, pavardé:
Klasé:
Mobilumas / Salis / veikla:
Kontaktinis el. pastas:

I. INFORMACIJA IR ISIPAREIGOJIMAS

1. Ar tavo tévai / globéjai zino, kad teiki paraiska dalyvauti Erasmus+ mobilume?

L] Taip [ Ne

2. Ar, jei busi atrinktas (-a), isipareigoji dalyvauti pasirengimo susitikimuose, visoje mobilumo
programoje ir veiklose po mobilumo?

0] Taip [ Ne

3. Ar esi pasirenges (-usi) laikytis gimnazijos, priimanciosios mokyklos ir Erasmus+ mobilumo
metu nustatyty susitarimuy bei elgesio taisykliu?

0] Taip [ Ne

II. MOTYVACIJA IR MOKYMOSI TIKSLAI

4. Kodél nori dalyvauti Siame Erasmus+ mobilume? PaaiSkink, kodél $i galimybé tau svarbi ir kokj
konkrety tiksla sau keli.

5. Ko konkreciai norétum iSmokti arba kokius savo gebéjimus norétum patobulinti mobilumo
metu? PaaiSkink, kaip Si patirtis galéty biiti naudinga tau mokykloje, asmeniniame gyvenime arba
ateityje.

1. ATITIKTIS KONKRECIAM MOBILUMUI

6. Sio mobilumo metu daug démesio bus skiriama [[JRASYTI MOBILUMO TEMAS]. Kuri $ios
temos dalis tau jdomiausia ir kodél? Ka norétum suZinoti, iSbandyti arba patirti ir kuo pats (-i)
galétum prisidéti prie veikly?

IV. ATSAKINGUMAS IR SAVARANKISKUMAS

7. ApraSyk konkrety atvejj, kai turéjai atsakingai atlikti uZzduotj, laikytis susitarimy arba uzbaigti
pradéta darba. Kokia buvo situacija? Kokia buvo tavo atsakomybé? Ka padarei ir koks buvo
rezultatas?




V. BENDRADARBIAVIMAS
8. Aprasyk situacija, kai dirbai grupéje su skirtingais Zmonémis. Koks buvo tavo vaidmuo? Kaip
prisidéjai prie bendro rezultato ir ka darei, kai nuomonés iSsiskyré?

VI. TARPKULTURINE KOMPETENCIJA IR PRISITAIKYMAS
9. Isivaizduok, kad uzsienio mokykloje susiduri su tau nejprastomis taisyklémis, bendravimo bidu
arba Kkitokiu poziiiriu. Kaip elgtumeisi?

VII. INDELIS ] ERASMUS+ GRUPE
10. Kuo galétum biiti naudingas (-a) gimnazijos Erasmus+ grupei? Ivardyk savo gebéjimus,
stiprybes, patirti arba idéjas, kurias galétum panaudoti bendrose veiklose.

VIII. REZULTATU SKLAIDA IR PANAUDOJIMAS
11. Kaip po mobilumo pasidalytum tuo, ka iSmokai, su kitais gimnazijos mokiniais ir mokytojais?
Pasialyk bent viena konkrety rezultata arba veikla.

IX. PASIRENGIMAS VISAM MOBILUMO CIKLUI
12. Ka esi pasirenges (-usi) padaryti prie§ mobiluma, jo metu ir sugriZes (-usi)?
Pries mobiluma:

Mobilumo metu:

Po mobilumo:

X. ANKSTESNE TARPTAUTINE PATIRTIS

13. Kaip daznai iki Siol turéjai galimybe keliauti j uZsienj arba dalyvauti tarptautinése veiklose?
[ Niekada nesu keliaves (-usi) j uzsien.

L] Esu keliaves (-usi) vieng karta.

0] Esu keliaves (-usi) kelis kartus, bet re¢iau nei kartg per metus.

O] J uzsienj keliauju mazdaug karta per metus.

L1 ] uzsienj keliauju kelis kartus per metus.

L1 Nenoriu atsakyti.
XI. ITRAUKTIS IR REIKALINGA PAGALBA



SVARBU. Si informacija néra naudojama kandidaty atrankos balams skirti ir neturi neigiamos jtakos
atrankos rezultatams. Ji renkama tik tam, kad atrinktam dalyviui buty galima uZtikrvinti tinkamg
pasirengimgq ir pagalbg.

14. Kokios pagalbos tau galéty reikéti, kad galétum visavertiSkai dalyvauti Erasmus+ mobilume?
L1 Aiskesnés informacijos apie kelione ir programa.

L1 Papildomo pasirengimo prie$ mobiluma.

L] Papildomos kalbinés pagalbos.

L] Didesnio lydin¢io mokytojo palaikymo.

L1 Pagalbos prisitaikant naujoje aplinkoje.

L] Pagalbos organizuojant dalyvavimag pasirengimo veiklose.

L1 Atsizvelgimo | individualius poreikius.

O Siuo metu papildomos pagalbos nereikia.

L] Noréciau apie tai pasikalbéti asmeniskai.

[ Kita:

XII. KANDIDATO PATVIRTINIMAI

15. O Patvirtinu, kad mano pateikta informacija yra teisinga.

16. O Suprantu, kad paraiSkos pateikimas negarantuoja, kad biisiu atrinktas (-a), o atranka bus vykdoma
pagal i§ anksto paskelbtus kriterijus.

17. O Jei bisiu atrinktas (-a), jsipareigoju atsakingai dalyvauti pasirengimo, mobilumo ir rezultaty
sklaidos veiklose.

Data Parasas




Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos
ERASMUS+ programos dalyviy atrankos
tvarkos aprasSo 2 priedas

DARBUOTOJO PARAISKOS FORMA
I. INFORMACIJA APIE KANDIDATA

Vardas:
Pavardé:

Pareigos gimnazijoje:

Déstomas dalykas / veiklos sritis:

El. pasto adresas:

Darbo gimnazijoje stazas: [11ki 2 mety [ 2-5 metai [ 6-10 mety [ Daugiau kaip 10 mety

Mobilumas / kursai / priimanti organizacija:

Numatomos datos:

II. TINKAMUMO IR ISIPAREIGOJIMO SALYGOS

7. Ar, jei biisite atrinktas (-a), isipareigojate dalyvauti visame pasirengimo, mobilumo ir veikly po

mobilumo procese? [ Taip [ Ne
8. Ar jsipareigojate po mobilumo pritaikyti bent viena konkrety rezultata savo profesinéje
veikloje? [ Taip [ Ne

9. Ar jsipareigojate pasidalyti mobilumo rezultatais su kolegomis ir (ar) mokiniais? [ Taip O
Ne

I11. PROFESINIO TOBULEJIMO POREIKIS IR MOTYVACIJA

10. Kodél norite dalyvauti Siame konkrec¢iame Erasmus+ mobilume? Paaiskinkite, kokj konkrety
profesinj poreikj ar problema norite spresti, o ne tik kodél norétuméte iSvykti.

11. Kokiuy konkreciy Ziniy, gebéjimy ar metody tikités jgyti? Jvardykite 2—4 konkrecius mokymosi
rezultatus, kuriuos biity galima jvertinti po mobilumo.

IV. ATITIKTIS GIMNAZIJOS ERASMUS+ PLANUI IR KONKRECIAM MOBILUMUI

12. Kaip Sio mobilumo tema siejasi su gimnazijos Erasmus+ plano tikslais ir Jasy profesine veikla?
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Pastaba: konkretaus mobilumo kvietime gali biiti nurodyta prioritetiné kryptis (pvz., Flipped Learning,
skaitmeniné pedagogika ir Al, tvarumas, PBL, inquiry-based, active learning ar kita patvirtinta kryptis).

13. Kokia konkrecia problema ar tobulinting sritj gimnazijoje Sio mobilumo rezultatai galéty
padéti spresti?

V. PRAKTINIS REZULTATU PRITAIKYMAS

14. Kaip konkreciai pritaikysite jgytas Zinias ar metodus grjZe¢ i gimnazija? Nurodykite konkrety
veiksma, pavyzdZiui: pamokos modelj, metodika, skaitmeninj jrankj, projekta, darbo tvarka,
metodine priemon¢ ar mokytojy mokymus.

15. Kokj apcéiuopiama rezultatg sukursite arba iSbandysite per 1-3 ménesius po mobilumo?

VI. POVEIKIS MOKINIAMS IR GIMNAZIJAI

16. Kaip Jiisy profesinis tobuléjimas Siame mobilume bus naudingas mokiniams?

17. Kaip Sio mobilumo rezultatas galéty biiti panaudotas ne tik Jusy, bet ir kity gimnazijos
darbuotoju darbe?

VII. SKLAIDA IR TESTINUMAS

18. Kaip pasidalysite jgyta patirtimi su gimnazijos bendruomene? Nurodykite bent viena
konkrecia sklaidos veikla (pvz., metodinj pristatyma, praktines dirbtuves, atvirg pamoka, mokymo
medZiaga, kolegialy mokyma, straipsnj ar kt.).

19. Kaip uZtikrinsite, kad mobilumo rezultatai biity naudojami ir pasibaigus projektui?
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VIIL INDELIS ] MOBILUMO GRUPE IR TARPTAUTINE PATIRT]

20. Kuo galétuméte prisidéti prie mobilumo grupés ir tarptautinio profesinio bendradarbiavimo?

21. Ar anksciau dalyvavote Erasmus+ ar kitose tarptautinése profesinio tobuléjimo veiklose? [J
Ne [ Taip, 1 kartg [ Taip, 2-3 kartus [ Taip, daugiau kaip 3 kartus

22. Jei dalyvavote anksciau, kokj konkrety rezultatg pritaikéte gimnazijoje po mobilumo?

IX. ITRAUKTIS IR REIKALINGA PAGALBA

Sios dalies informacija néra naudojama atrankos balams skirti ir neturi neigiamos jtakos atrankos
rezultatams. Ji renkama tik tam, kad atrinktam dalyviui biity galima uztikvinti tinkamgq pasirengimgq ir

pagalbg.

23. Kokios pagalbos Jums galéty reikéti, kad galétuméte visavertiSkai dalyvauti mobilume?
01 Aiskesnés informacijos apie kelione ir programa

0] Papildomo kalbinio pasirengimo

L] Papildomo organizacinio pasirengimo

L] Atsizvelgimo ] individualius poreikius

L] Pagalbos dél Seiminiy / logistiniy aplinkybiy

O Siuo metu papildomos pagalbos nereikia

L] Noreciau apie tai pasikalbéti asmeniSkai

L] Kita:

X. KANDIDATO PATVIRTINIMAS
24. [ Patvirtinu, kad mano pateikta informacija yra teisinga.

25. [0 Suprantu, kad paraiSkos pateikimas negarantuoja atrankos, o kandidatai vertinami pagal i$
anksto paskelbtus kriterijus.

26. O Jei biisiu atrinktas (-a), jsipareigoju jgyvendinti parai§koje numatyta rezultaty pritaikymo ir
sklaidos plang.

Data Parasas
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Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos
ERASMUS+ programos dalyviy atrankos

tvarkos aprasSo 3 priedas

MOKINIO PARAISKOS VERTINIMO KOMISIJOS NARIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO

Kandidatas (-¢):

LAPAS

Atranka / mobilumas:

Vertintojas (-a):

Motyvacija dalyvauti 15
Mokymosi ir asmeninio
... ) : 15

tobuléjimo tikslai
Atitiktis konkretaus
mobilumo temai ir 10
tikslams
Atsakingumas ir

. 15
patikimumas
Bendradarbiavimas 15
Tarpkultiiriné
kompetencija ir 10
prisitaikymas
Indélis ; mobilumo 10
grupe
Rezultaty sklaida ir 10
panaudojimas
IS VISO 100

Bendra vertinimo iSvada / komentaras:

Data

Vertintojo paraSas
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Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos
ERASMUS+ programos dalyviy atrankos
tvarkos aprasSo 4 priedas

DARBUOTOJO PARAISKOS VERTINIMO KOMISIJOS NARIO INDIVIDUALAUS
VERTINIMO LAPAS

Kandidatas (-¢):
Atranka / mobilumas:
Vertintojas (-a):

Motyvacija ir
profesinio tobulé¢jimo 15
poreikis
Aisksis numatomi
. . 10

mokymosi rezultatai
Atitiktis Gimnazijos
Erasmus+ planui ir 15
mobilumo tikslams
Institucinis aktualumas

.. 10
/ sprendZiama problema
Praktinis rezultaty 15
pritaikomumas
Konkretus rezultatas
per 1-3 meén. po 10
mobilumo
Numatomas poveikis 10
mokiniams
Institucinis poveikis ir
rezultaty 5
perkeliamumas
Rezultaty sklaida 5
Testinumas 5
IS VISO 100

Bendra vertinimo iSvada / komentaras:

Data Vertintojo paraSas
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Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos
ERASMUS+ programos dalyviy atrankos
tvarkos apraso 5 priedas

ERASMUS+ PROGRAMOS DALY VIU ATRANKOS KOMISIJOS PROTOKOLAS

20 m. d. Nr.

Mobilumas / veikla:

Silale

Komisijos pirmininkas:

Komisijos nariai:

SVARSTYTA. Kandidaty atranka j nurodyta Erasmus+ KA121-SCH mobilumo veikla.

NUTARTA. Pagal patvirtintus kriterijus ir galutinius vertinimo balus sudaryti Siuos sgrasus:

Pagrindinis saraSas:

1
2
3.
4.
5
6

Rezervinis sarasas:
1.

2.

3.

Papildomos aplinkybés / nusiSalinimai / motyvai:

Galutinis balas:
Galutinis balas:
Galutinis balas:
Galutinis balas:
Galutinis balas:

Galutinis balas:

Galutinis balas:
Galutinis balas:

Galutinis balas:

Komisijos pirmininkas

Komisijos narys /

Komisijos narys /
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